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Wykonujac prace...
Jan Pawet Il o kluczu do kwestii
spotecznej

Tomasz Nakielski?

Wprowadzenie

W ogloszonej we wrzesniu 1981 roku encyklice Labo-
rem exercens. Jan Pawel Il zawarl konstatacje, ze praca
ludzka jest kluczem do kwestii spotecznej?. Nie sposéb za-
tem w publikacjach poswieconych spolecznemu naucza-
nia Papieza Polaka pominac¢ tak wazne zagadnienie. Ta
wlasnie forma dziatalnosci cztowieka warunkuje istnienie
oraz rozwoj jednostek, poszczegdlnych grup, jak i cale-
go spoleczenstwa. Wieloznacznos¢ i wieloaspektowosé
zagadnienia sprawia, ze jest ono réznorodnie definiowa-
ne. Sposob interpretacji jest zalezny przede wszystkim
od systemoéw filozoficznych, etycznych czy religijnych,
a w szczegbdlnosci od ich koncepcji antropologicznych.
Chrzescijanska koncepcja pracy czlowieka poszerza ma-
terialny, socjalny i techniczny aspekt pracy o pierwiastki
gleboko humanistyczne i religijne. Jest ona bowiem swe-
go rodzaju dopelnieniem rozumnej natury ludzkiej, jed-
noczesnie pozwalajac jednostce na wspoludziat w Bozym
dziele stworzenia®. Nie znaczy to, by analizujac omawiang
kategorie, pomija¢ ekonomiczny czy egzystencjalny kon-
tekst. Warto jednak na etyczny lub ekonomiczny wymiar
pracy spojrze¢ w Swietle fundamentalnej zasady katolic-
kiej nauki spolecznej — zasady godnosci cztowieka.

! Tomasz Nakielski, prezes Zarzadu Fundacji Civitas Christiana

2 Jan Pawel II. Encyklika Laborem exercens o pracy ludzkiej (14.09.1981)
[dalej: LE] p. 3.

3 Tamze.
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Praca w odniesieniu do kategorii godnosci czlowieka

Praca jest kategoria, ktéra wspolczesnie kojarzy sie
z zagadnieniami ekonomicznymi i cywilizacyjnymi. W kul-
turze masowej przedstawiana jest zazwyczaj jako aktyw-
nos¢, za ktora pobierane jest wynagrodzenie i ktora daje
mozliwos¢ zrobienia tzw. zyciowej kariery. W kontekscie
spotecznym uwypuklany jest pewien konflikt interesow:
z punktu widzenia pracownika wazne jest, by stosunko-
wo niewielkim nakladem sil wypracowac¢ wysokie wyna-
grodzenie, natomiast z punktu widzenia pracodawcy jest
odwrotnie — istotne jest podwyzszanie wydajnosci i czasu
pracy przy mozliwie niskiej ptacy®. Przecietny odbiorca
mediow masowych z tematyka pracy styka sie rowniez
przy okazji podawania wskaznikéw wysokosci bezrobocia
czy relacji z wydarzen wywotujacych niepokoje spoteczne,
np. strajk jakiej$s wiekszej grupy zawodowe;j.

Obok spoteczno-ekonomicznych i technicznych aspektéw
niezwykle rzadko poruszane sa kwestie moralne dotyczace
szeroko rozumianej tematyki pracy. Wprowadzenie reflek-
sji moralnej do dyskursu spolecznego na temat pracy jest
wazniejszym z wyzwan stojacych przed Kosciotem, a wyni-
kajacych z jego misji. Jednym z gléwnych jego zadan jest
bowiem obrona godnosci cztowieka, a ta kategoria taczy sie
nieodzownie z godnos$cia i wartoscia pracy ludzkiej, a co za
tym idzie — godnoScia pracownika. Aspekt ten jest kluczowy
dla zrozumienia, dlaczego Kosci6t wypowiada sie na temat
pracy i dlaczego ta tematyka jest szczegblnie wazna.

Zrodltem godnosci pracy ludzkiej jest przede wszyst-
kim wezwanie czlowieka do pracy przez Boga, wyrazone
w biblijnym opisie dzieta stworzenia: ,abyScie zaludnili
ziemie i uczynili ja sobie poddang” oraz ,w trudzie be-
dziesz zdobywat [...] pozywienie dla siebie po wszystkie
dni swojego zycia” (Rdz 2,5-6; 3,17)°. Ze wzgledu na

* L. Dyczewski. Praca w nauczaniu Jana Pawla II. <http:/ /www.psz.pra-
ca.gov.pl> [dostep: 14.01.2013].

5 Szerzej M Sewerynski. Godno$é pracy czlowieka w Swietle nauki spo-
tecznej Kosciota. ,Nauka — Etyka — Wiara” 2011 s. 329-336.
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trud, a niekiedy nawet cierpienie zwiazane z praca Jan
Pawel II wskazywal, ze wysilek czlowieka pracujacego
jest w pewnym sensie wspotuczestniczeniem w cierpie-
niu Chrystusa na krzyzu, a zatem w akcie odkupienia.
Natomiast kreacyjny, twoérczy wymiar pracy pozwala
czlowiekowi w jakim$§ wymiarze wejS¢ w rzeczywistosc¢
zmartwychwstania Chrystusa®. Ta gleboka teologiczna,
eschatologiczna argumentacja znajduje potwierdzenie
w Kompendium nauczania spotecznego Kosciola: ,Pra-
ca jako uczestnictwo nie tylko w dziele stworzenia, ale
takze odkupienia, stanowi podstawowy wymiar ludzkiej
egzystencji. Ten, kto znosi mozolny trud pracy w taczno-
Sci z Jezusem, w pewnym sensie wspolpracuje z Synem
Bozym w Jego odkupienczym dziele i potwierdza, ze jest
uczniem Chrystusa, codziennie dzwigajac krzyz swojej
dzialalnos$ci, do ktérej zostal powotany”’.

Przywolane zagadnienia: zadanie wypowiadania sie
Kosciotla na temat pracy z przywolaniem porzadku ak-
sjologicznego i moralnego, biblijny opis czlowieka, ktory
zostat stworzony na obraz Boga i przez prace uczestniczy
w dziele Stworcy, figura Chrystusa jako cztowieka pra-
cy oraz praca ludzka w Swietle Chrystusowego krzyza
i zmartwychwstania, sktadaja sie na pewna catosc¢, ktorg
Jan Pawet II nazwal duchowoscig pracy®. Takie ujecie ma
swoje glebokie uzasadnienie, poniewaz pelny sens pracy
wyraza sie w postrzeganiu czlowieka réwniez jako bytu
duchowego. Tylko to moze zagwarantowac, ze czlowieka
i wytworow jego pracy nie bedzie si¢ sprowadzac jedynie
do wymiaru techniczno-ekonomicznego®.

6 Szerzej J. Lipniak. Godnos$¢é pracy ludzkiej w nauczaniu Jana Pawlta II.
W: Jan Pawet II — obrorica godnosci cztowieka. Materiaty z III Tygodnia
Kultury Chrzescijariskiej w diecezji $widnickiej. Red. J. Lipniak. Swidni-
ca 2008 s. 188-201.

7 Papieska Rada Iustitia et Pax. Kompendium nauki spotecznej Kosciota.
Kielce 2005 p. 263.

8 LE 24-26.

9 J.L. lllanes. Duchowo$é pracy. Specyfika chrzescijariskiego spojrzenia.
,W drodze” 2003 nr 3.
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Analizujac zrodla godnoSci pracy, nalezy rowniez przy-
wotaé¢ aspekt personalistyczny. Wartos¢ pracy wynika
bowiem z faktu, ze jest ona dzielem czlowieka — zatem
jej podmiotem jest osoba ludzka, obdarzona przyrodzo-
na i niezbywalna godnoscia. Jako przyklad moralnego
zrodla godnosci pracy mozna wskazac fakt, ze praca jest
nakierunkowana na dobro czlowieka: ,Praca jest dobrem
czlowieka — dobrem jego czlowieczenstwa — przez prace
bowiem czlowiek nie tylko przeksztalca przyrode, dosto-
sowujac ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia
siebie jako czlowiek, a takze poniekad bardziej staje sie
cztowiekiem”!%, Odbywa sie rowniez z pozytkiem dla spo-
lecznosci: ,,Praca ludzka posiada istotny wymiar spotecz-
ny [...] splata sie bowiem naturalnie z pracg innych ludzi:
Dzisiaj bardziej niz kiedykolwiek pracowac znaczy pra-
cowac z innymi i pracowac dla innych: znaczy robi¢ co$
dla kogo$§”!!. W duchu personalizmu Papiez wprowadza
dwa istotne terminy: prace w znaczeniu przedmiotowym
(technike) i prace w znaczeniu podmiotowym (czlowiek
jako podmiot pracy)'?. Jan Pawet II podkresla wage sze-
postep ekonomiczny. Jednak bardzo mocno akcentuje, ze
L,pierwsza podstawa wartosci pracy jest sam cztowiek — jej
podmiot. Wiaze sie z tym od razu bardzo wazny wniosek
natury etycznej: o ile prawda jest, ze czlowiek jest prze-
znaczony i powolany do pracy, to jednak nade wszystko
praca jest «la czlowieka», a nie czlowiek «la pracy»’13.
Zatem ostatecznej wartosci pracy nie nalezy mierzyC jej
wartosScia przedmiotowsa, ale miara wrodzonej i niezby-
walnej godnosci podmiotu, czyli osoby ludzkiej. W swie-
tle tego praca jest wartoScia niezaleznie od tego, czy ma
charakter umystowy czy fizyczny, czy jest mniej lub bar-
dziej zlozona i uzyteczna, wykonywana przez dyrektora

10 LE 9.

11 Jan Pawet II. Encyklika Centesimus annus w setnq rocznice encykliki
Rerum novarum (2.05.1991) p. 31.

12 LE 5-6.

13 Tamze.
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przedsiebiorstwa czy tzw. szeregowego pracownika, przez
przedstawicieli elit spotecznych czy grupy bedace w pew-
nym sensie na marginesie spoteczenstwa, jak emigranci
czy osoby uposledzone.

Zatem nie kwestie ekonomiczne i polityczne upraw-
niaja Kosciot do zabierania glosu w sprawie pracy, wy-
nika to wprost z ewangelicznego oredzia o zbawieniu,
w ktoérym nie brakowalo odniesien do pracy ludzkiej i jej
wartosci. Dlatego w encyklice Laborem exercens Jan Pa-
wel II zaakcentowal: ,Nie jest zadaniem Kosciota prze-
prowadzanie naukowych analiz oraz ich mozliwych na-
stepstw we wspoétzyciu ludzi i ludéow. Natomiast Kosciot
uwaza za swoje zadanie state przypominanie o godnosci
i prawach ludzi pracy oraz pietnowanie takich sytuaciji,
w ktérych bywaja one gwalcone, starajac sie przez to
oddzialywa¢ na bieg tych przemian, aby wraz z nimi
dokonywat sie prawdziwy postep czlowieka i spoteczen-
stwa”!4.

Kosciota ma pewne praktyczne wymagania wobec pra-
cy. Warto te rozwazania w skrocie przywotac:

1. Pracujacy musi mie¢ poczucie wartosci tego, co pro-
dukuje, odczucie znaczenia owocow swojego trudu. Wy-
maga to dostosowania pracy do osobistych i rodzinnych
potrzeb pracujacego oraz do potrzeb spolecznych przez
niego odczuwanych, do jego upodoban i mozliwosci.

2. Sam proces pracy winien byC oceniany przez pra-
cujacego jako wazny i przyjemny. Istotne jest zatem nie
tylko to, co sie wytwarza, ale takze, w jaki sposob, z kim,
w jakiej atmosferze.

3. Praca domaga sie zastanowienia i refleksji. Cztowiek
powinien zastanawiac¢ sie¢ nad sensem swojej pracy, po-
znawac jej wartos¢, dociera¢ do zagadki bytu, do okre-
Slenia samego siebie. Wowczas praca staje sie waznym
czynnikiem przezycia wlasnej godnosci. To wigzanie za-
stanowienia sie i refleksji z praca krytycy cywilizacji prze-
mystowo-konsumpcyjnej uwazaja za konieczne.

14 Tamze 1.
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4. Uznanie sakralnego charakteru pracy'®.

Niezwykle wazne dla pelnej i prawidlowej recepcji na-
uczania Kosciola odnosnie do omawianej kategorii jest
zatem to, by nie traktowac¢ dokumentéw spotecznych jako
swoistych rozpraw spoteczno-politycznych, ale interpreto-
wac je w perspektywie zbawczej misji Kosciola.

Praca jako moralna powinnosé

W nauczaniu Kosciola méwi sie o pracy gltownie jako
o powolaniu cztowiekal®. Dlatego Papiez, opisujac w en-
cyklice Laborem exercens obowiazek pracy, uzyl terminu:
moralna powinnos¢ pracy. ,,Czlowiek powinien pracowac
— zaznaczyt Jan Pawet II — ze wzgledu na nakaz Stworcy,
jak tez ze wzgledu na wlasne czlowieczenstwo, ktérego
utrzymanie i rozwo6j domaga sie pracy. Powinien czlowiek
pracowac ze wzgledu na bliznich, zwlaszcza ze wzgledu na
swoja rodzine, ale takze ze wzgledu na spoteczenstwo, do
ktorego nalezy, na narod, ktorego jest synem czy corka,
ze wzgledu na cala rodzine ludzka, ktorej jest cztonkiem
bedac dziedzicem pracy pokolen, a zarazem wspottworca
przysztosci tych, ktérzy po nim nastana w kolei dziejo-
w”17, Na podstawie analizy tej wypowiedzi mozna wskazac
wymiary obowiazku pracy ludzkiej: osobowy, spoteczny,
gospodarczy, moralny i religijny'®. W przypadku wymia-
ru osobowego nalezy zaakcentowac, ze praca winna byc¢
zrodltem osobistego doskonalenia — zaréwno w aspekcie
duchowym, umyslowym i fizycznym. Zatem fizyczny cha-
rakter pracy zawodowej nie zwalnia od dbatosci o rozwéj
intelektualny i moralny. Tak samo umystowy charakter
pracy nie usprawiedliwia braku troski o zdrowie soma-
tyczne. Wymiar spoleczny przypomina, ze tak jak kaz-
da osoba chce i korzysta z szeroko rozumianego dobra
wspoélnego wypracowanego przez obecne i przeszte poko-

15 L. Dyczewski. Praca w nauczaniu Jana Pawta II [dostep: 14.01.2013].
16 J. Majka. Rozwazania o etyce pracy. Wroctaw 1986 s. 36-37.

17 LE 16.

18 K. Belch. Katolicka nauka spoteczna. Kielce 2007 s. 296-296.
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lenia, tak zgodnie z odnos$na zasada zycia spotecznego jest
zobowigzana owo dobro wspolne pomnazac. Istotne jest,
by przywotanej kategorii nie traktowaé tylko w aspekcie
materialnym, ale rowniez duchowym czy kulturowym.
Zatem osoba uchylajaca sie od jakiejkolwiek pracy nie
tylko przyjmuje moralnie naganna postawe pasozytnicza,
ale rowniez w jakims$ sensie zaprzecza swojemu cztowie-
czenstwu, hamuje samorozwdj. Natomiast czlowiek, ktéry
z roznych wzgledow nie moze podjaé¢ aktywnosci zawo-
dowej, poprzez rozwdj intelektualny czy duchowy wnosi
istotne elementy do szeroko rozumianego dobra wspoélne-
go. Whrew niekwestionowanemu egzystencjalnemu dra-
matyzmowi tej sytuacji nie musi mie¢ poczucia bycia na
tzw. spolecznym marginesie. Istotny jest réwniez wymiar
gospodarczy. Wszechstronny rozwéj wspoélczesnych spo-
leczenstw nie jest mozliwy bez intensywnej, czesto nie-
zwykle ciezkiej pracy zaréwno fizycznej, jak i umystowe;.
Poszczegoélni ludzie dzieki wynagrodzeniu za aktywnosc¢
zawodowa moga zalozyC i utrzymywac rodzine, zaspoka-
jajac réznorakie potrzeby jej cztonkéw. Dzieki rozwojowi
ekonomicznemu mozna przeciwdziala¢ wielu niepozada-
nym zjawiskom spotecznym o charakterze regionalnym
czy nawet globalnym, jak gléd, ubéstwo, choroby czy ni-
ski poziom edukacji, oraz zaspokaja¢ potrzeby wyzszego
rzedu: dostepu do kultury czy edukacji.

Szersze omoéwienie zagadnienia obowiazku pracy po-
zwala na analize kwestii zwigzanych z uprawnieniami.
Warto przypomnieé, ze na gruncie nauk prawnych przy-
woluje sie trzy grupy praw czlowieka: prawa wolnoscio-
we: obywatelskie, polityczne i osobiste; prawa spoleczne,
gospodarcze i kulturalne oraz prawa solidarnosciowe!®,

Prawa pracy sa zaliczane do drugiej grupy — praw spo-
lecznych. Jan Pawel I zaznacza jednak, ze prawa ludzkie
odnos$nie do pracy nalezy rozpatrywaé¢ w szerokim kon-
tekScie ogétu praw czlowieka?’. Wszystkie prawa, choé
19 F.J. Mazurek. Prawa ludzi pracy w encyklice Laborem exercens. W:
;{Jarﬁgalbge{ II. Laborem exercens. Tekst i komentarze. Lublin 1986 s. 167.
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maja swoja specyfike, wynikaja, podobnie jak prawa pra-
cy, z godnosci czlowieka. Ich tresc¢ jest omawiana w po-
szczegblnych dokumentach spotecznych Kosciota. Maja
one charakter dynamiczny i rozwojowy, podlegaja aktu-
alizacji — state jest odniesienie do przywotanej kategorii
godnosci ludzkie;j.

Warto tez przypomniec terminologie, ktora Jan Pawet 11
wprowadzil w encyklice Laborem exercens, a ktéra jest
niezbedna do ogodlnego przedstawienia kwestii uprawnien
zwiazanych z praca. Papiez postuzy! sie istotnym rozréznie-
niem pracodawcy na bezposredniego i posredniego?!. Pra-
codawca bezposredni to osoba, z ktéra pracobiorca podpi-
suje umowe. Moze to by¢ wtasciciel sSrodkéw produkciji, ale
rowniez menedzer czy grupa menedzerow reprezentujacych
wlasciciela lub przedsiebiorstwo panstwowe. Natomiast
pojecie pracodawcy posredniego stosuje sie przede wszyst-
kim do panstwa, ale rowniez do réznego rodzaju instytucji
wewnatrzpanstwowych, miedzynarodowych, do systemow
socjalnych, prawnych i spoteczno-gospodarczych. Chodzi
tu zatem o szeroko rozumiane uwarunkowania majace
przemozny wplyw na stosunki w dziedzinie pracy ludzkiej
i ostateczny ksztalt umowy o prace.

Na bazie powyzej zaprezentowanej refleksji mozna
wskazac¢ kilka istotnych postulatéw wobec pracodawcy
posredniego w odniesieniu do uprawnien ludzi pracy.
Co oczywiste, najbardziej podstawowym postulatem jest
kwestia posiadania pracy, czyli takiego ksztaltowania
zycia spoteczno-gospodarczego, aby mozliwie wszyscy
uzdolnieni do pracy posiadali zatrudnienie. Jako swego
rodzaju kleske spoteczng ukazuje sie ogolne lub sekto-
rowe bezrobocie, zwlaszcza w odniesieniu do ludzi mto-
dych. Jesli z obiektywnych przyczyn ekonomicznych nie
udaje sie zminimalizowa¢ zjawiska bezrobocia, niezwykle
istotne jest, by pracodawca posredni byt zobowigzany do
Swiadczen na rzecz bezrobotnych i ich rodzin, co wynika
z zasady powszechnego uzywania doébr.

21 Tamze 17.
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Moéwiac o prawie do pracy na gruncie katolickiej nauki
spotecznej, warto przypomnie¢, ze ma ono charakter na-
turalnoprawny, a zatem niewynikajacy z nadania panstwa
czy spoleczenstwa. Na jego tresS¢ skladaja sie: prawo do
zatrudnienia, prawo do wyboru pracy, prawo do wolnej
umowy, prawo do owocu pracy??. Prawo do pracy (zatrud-
nienia) ma dwa aspekty: pozytywny i negatywny. W sensie
pozytywnym oznacza, ze nie mozna zadnemu czlowiekowi
zabroni¢ pracy i mozliwosci jej organizowania. Ma on pra-
wo do otrzymania warsztatu pracy i pomocy w jej zorgani-
zowaniu. Oczywiscie, nie mozna abstrahowac od obiektyw-
nych warunkéw ekonomicznych, ktére sprawiaja, ze nie
wszyscy poszukujacy znajda prace. Natomiast panstwo
zobowiazane jest do podjecia wszelkich wysitkow, by praca
miala centralne miejsce w organizowaniu ustroju spotecz-
no-gospodarczego, a bezrobocie byto mozliwie najnizsze.

Szczegodlna troska winni by¢ objeci ci, ktérzy z réznych
waznych przyczyn maja ograniczony dostep do pracy. Jej
wyrazem moze byc¢ tworzenie zakladow pracy dla osob
niepelnosprawnych. Z prawem do wyboru pracy zwiazany
jest wymog takiego uksztaltowania szeroko rozumianego
systemu pracy oraz ksztalcenia, by w miare mozliwosci
mozna bylo pracowac zgodnie ze swoim sumieniem, wie-
dza, umiejetnosciami i zdolnosciami. Prawo do wolnej
umowy zwraca uwage, ze ze wzgledu na zazwyczaj uprzy-
wilejowana pozycje pracodawcy wobec pracobiorcy nalezy
sie temu ostatniemu ochrona przez panstwo i zwigzki
zawodowe. Pozytywnym przykladem sa tutaj umowy zbio-
rowe, ktore zapewniaja minimum placowe oraz swobo-
de w wyznaczaniu zakresu obowiazkow pracowniczych.
Warto jednak zaznaczyc, ze interwencja panstwa i zwiaz-
kéw zawodowych winna byé dokonywana jedynie w celu
ochrony pracownika przed wyzyskiem, a nie po to, by za-
jat uprzywilejowana pozycje. Prawo do owocu pracy przy-
pomina o sprawiedliwym udziale w wytworzonym produk-
cie czy dochodzie spotecznym. Jest ono Scisle potaczone

22 Szerzej K. Belch. Katolicka nauka spoteczna s. 298-300.
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z prawem do shlusznej placy, ktore zostanie oméwione
w nastepnym paragrafie.

Prawo do pracy (zatrudnienia) warto odré6znié¢ od pra-
wa do wykonywania pracy. Pierwsze ma charakter hi-
storyczny i zmienny, a drugie jest prawem naturalnym,
niezbywalnym, trwalym, powszechnym, obiektywnym
i dynamicznym?3. Natomiast praca i jej potrzeba, cho¢ 1a-
czy sie z trudem, jest dobrem godziwym, a zatem istotowo
zwiazanym z godnoScia czlowieka.

Ekonomiczny kontekst aktywnosci zawodowej

W encyklice Laborem exercens Papiez przypomnial, jak
w perspektywie historycznej ksztaltowaly sie konfliktowe
relacje pomiedzy praca i kapitatem. Ow konflikt pomie-
dzy swiatem kapitalu a Swiatem pracy ujawnit sie wraz
z rewolucja przemyslowa. Wéwczas przeciwstawieni sobie
zostali wlasciciele srodkoéw produkcji, stanowiacy nielicz-
na, ale wplywowa grupe spoleczna, i duza grupa pracow-
nikéw, ktorzy byli tej wlasnosci pozbawieni. W tamtym
czasie obowiazywala zasada maksymalizacji zysku przy
mozliwie najnizszej zaplacie. Jesli dodac¢ do tego brak wa-
runkow bezpiecznej pracy oraz zagwarantowanych zabez-
pieczen spotecznych, to widac, ze sytuacja egzystencjalna
robotnikéw byla niezwykle ciezka. Ten konflikt spoteczny
zostal przeniesiony na grunt ideologiczny pomiedzy li-
beralizmem (kapitalizmem) a marksizmem (socjalizmem
naukowym i komunizmem). Marksisci zdefiniowali ow-
czesng antynomie spoleczna jako klasowy spoteczno-
-ekonomiczny konflikt. Celem podjetych dziatan, nie
tylko ideologicznych, ale rowniez politycznych, mialo byc¢
wprowadzenie na drodze rewolucji tzw. dyktatury prole-
tariatu, a zatem wyeliminowanie klas. Poprzez zniesienie
wlasnosci prywatnej i kolektywizacje systemu spoteczno-
-gospodarczego na calym swiecie mial zapanowac ustréj
socjalistyczny i komunistyczny?*.

23 Szerzej F.J. Mazurek. Prawa ludzi pracy s. 168-169.
24 LE 11.
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Na bazie wspomnianych ideologii zdaniem Ojca Swie-
tego rozwineto sie bledne spojrzenie na relacje pomiedzy
praca i kapitalem, nazwane przez niego ideologia ekono-
mizmu i materializmu, ktére postawito sfere material-
na nad duchowa, rzecz przed osobg, a w konsekwencji
kapitat przed czlowiekiem. Tymczasem niezwykle mocno
zaakcentowane w omawianym dokumencie jest to, ze
yhie mozna oddziela¢ «kapitalu» od pracy — i w zaden tez
spos6b nie mozna przeciwstawic¢ pracy kapitatowi ani ka-
pitalu pracy, ani tym bardziej [...] przeciwstawia¢ sobie
konkretnych ludzi, stojacych za tymi pojeciami. Stusz-
nym, to znaczy zgodnym z sama istotg sprawy; stusznym,
to znaczy wewnetrznie prawdziwym i zarazem moralnie
godziwym moze by¢ taki ustroj pracy, ktéry u samych
podstaw przezwycieza antynomie pracy i kapitatu, stara-
jac sie ksztaltowac wedle przedstawionej powyzej zasady
merytorycznego i faktycznego pierwszenstwa pracy, pod-
miotowosci ludzkiej pracy oraz jej sprawczego udzialu
w calym procesie produkcji, i to bez wzgledu na charakter
wykonywanych przez pracownika zadan”?°.

W powyzszym cytacie przypomniana zostala stale obec-
na w nauczaniu spotecznym Kosciota zasada pierwszen-
stwa pracy przed kapitatem. Ten prymat ma swoje zrodto
w godnosci i wartosci pracy — w jej teologicznym i perso-
nalistycznym wymiarze, z ktorego wynika postrzeganie
pracy jako aktu dziatalnosci cztowieka, ktory obok aspek-
tu fizycznego, zawiera w sobie rozbudowana sfere ducho-
wosci. Kapital zas, jako zespél srodkow produkeji, choc
jest poteznym, to jednak tylko narzedziem. Owo narzedzie
moze by¢ poruszone tylko przez prace, a jej sprawca i pod-
miotem jest czlowiek. Trzeba jednak zaznaczyc, ze zasada
pierwszenstwa pracy przed kapitalem moéwi o pierwszen-
stwie, a nie oddzieleniu lub przeciwstawianiu sobie tych
dwoch kategorii. Nalezy o tym pamietac¢ zwlaszcza dlatego,
ze za tymi pojeciami stoja konkretni ludzie?®.

25 Tamze 13.
26 Tamze.
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Z problematyka pracy i takim jej pojmowaniem nie-
odzownie zwiazane jest nauczanie KoSciola o wlasnosci.
Stad obecnosc¢ tej kategorii w encyklice Jana Pawla II
poswieconej pracy. Wspomniane nauczanie nigdy nie
kwestionowalo prawa do wlasnosci prywatnej, uwaza-
nej za godziwa, podlegajacej jednak pewnym moralnym
ograniczeniom. Prawo do wltasnosci zostato podporzadko-
wane zasadzie powszechnego przeznaczenia débr, ktorej
ogblna tres¢ wyraza sie w twierdzeniu, ze dobra dane
przez Boga wszystkim ludziom i narodom powinny by¢
rowniez dla wszystkich dostepne — zgodnie z wartoSciami
zycia spolecznego, zwlaszcza mitoscig i sprawiedliwoscia.
Omawiane prawo nie ma zatem charakteru absolutnego.
Natomiast mozna wskazac¢ dwa istotne wymiary: indywi-
dualny i spoteczny. Pierwszy jest zwigzany z dobrem jed-
nostki i jej potrzebami. Drugi za$s jest nakierunkowany na
dobro publiczne?’. W Laborem exercens autor prowadzi
refleksje dotyczaca wlasnosci, odnoszac ja do przywoly-
wanych ideologii. Koncepcja na gruncie katolickiej nauki
spotecznej jest odmienna od rozumienia wlasnosci w kon-
tekscie indywidualistycznym i kolektywistycznym. Kosciot
nie jest zwolennikiem likwidacji wlasnosci prywatnej
i przejecia jej przez panstwo, bo jak pokazata historia, nie
ma to nic wspoélnego z autentycznym uspotecznieniem.
Z drugiej strony nie traktuje tez prawa do wtasnosci jako
Swietego i nienaruszalnego. W niektérych uzasadnionych
przypadkach jest dopuszczalne uspotecznienie wlasnosci
prywatnej, ale ,[...] o uspotecznieniu mozna mowic tylko
wowczas, kiedy zostanie zabezpieczona podmiotowosé
spoteczenstwa, to znaczy, gdy kazdy na podstawie swej
pracy bedzie mogl uwazac siebie rownoczesnie za wspot-
gospodarza wielkiego warsztatu pracy, przy ktéorym pra-
cuje wraz ze wszystkimi. Droga do osiagniecia takiego celu
mogtaby by¢ droga potaczenia, o ile to jest mozliwe, pracy
z wlasnoscig kapitalu i powolania do zycia w szerokim
zakresie organizmoéw posrednich o celach gospodarczych,

27 J. Gocko, S. Chrzescijanek. Wezwanie do odnowy zycia spotecznego
w oredziu milosierdzia Bozego. ,Seminare” 28:2010 s. 116-117.
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spotecznych, kulturalnych, ktore cieszytyby sie rzeczywi-
sta autonomig w stosunku do wladz publicznych”?8,

Nalezy podkresli¢, ze w rozumieniu KoSciota, analo-
gicznie jak kapitalu nie mozna przeciwstawiac pracy, tak
samo nie powinno by¢ antynomii w relacji pracy i wlasno-
§ci. Srodki produkcji nie moga by¢ posiadane dla samego
faktu posiadania czy wbrew pracy, ale to wlasnie praca
niejako uprawomocnia ich posiadanie, a wlasnos¢ pry-
watna, publiczna i kolektywna winny petnic role stuzeb-
na. Prywatni wlasciciele Srodkéw sa moralnie zobligowani
do tego, by skorzystac z propozycji przedstawianych przez
katolicka nauke spoleczna, dzigki ktéorym mozna uszano-
wac zasade godnosci pracy i pracownikow w odniesieniu
do kwestii wlasnosci. Sg to m.in. udzial pracownikéw
w zarzadzie, zyskach przedsiebiorstwa czy tzw. akcjona-
riat pracowniczy?°.

Nauczanie Jana Pawla II oraz nauczanie spotecz-
ne Kosciolta katolickiego ma charakter uniwersal-
ny i moze by¢, cho¢ zapewne w roznych proporcjach
i uwarunkowaniach, stosowane w kazdym wustroju
spoleczno-gospodarczym. W kazdym ustrojowym roz-
wiazaniu pierwszorzedna sprawa jest stosowanie za-
sady prymatu pracy nad kapitalem oraz odniesienie
kwestii zwiazanych z praca do wartosci osobowych,
a nie jedynie do wymiaru ideologicznego czy tylko i wy-
lacznie ekonomicznego. Méwiac o ekonomicznym kon-
tekscie zagadnienia pracy, nie mozna nie podda¢ ana-
lizie prawa do shusznej zaptaty. Wedlug Jana Pawta II
kwestia sprawiedliwej zaplaty za wykonywana prace
jest kluczowym problemem etyki spotecznej — jest swego
rodzaju miara sprawiedliwosci kazdego ustroju spotecz-
no-ekonomicznego. Omawiane uprawnienie ma réwniez
swoje bezposrednie odniesienie do zasady powszech-
nego uzywania débr. Zaplata bowiem, niezaleznie od
rozwiazan ustrojowych, umozliwia wiekszosci czlonkom
spoteczenstwa korzystanie z wielorakich débr. Jednym

28 LE 14.
29 Tamze.
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z elementéw wspomnianej miary sprawiedliwosci ustro-
ju jest tzw. placa rodzinna. Winna ona zapewniac¢ pra-
cownikowi odpowiedzialnemu za rodzine mozliwos¢ jej
utrzymania bez koniecznosci podejmowania pracy przez
wspotmatzonka.

Place nie moga by¢ ustalane ponizej granicy utrzyma-
nia pracownika i rodziny, ale nie moge powodowac zagro-
zenia w ekonomicznym funkcjonowaniu zakladu pracy.
Z uwagi na dobro wspoélne domaga sie, by wysokosc¢ ptac
byta ustalana réwniez z uwzglednianiem wkladu danych
pracownikow nie tylko w wymiarze przedsiebiorstwa, ale
calego spoleczenstwa. Wazne jest tez to, by w ustalaniu
plac nie abstrahowac od kondycji gospodarczej i ekono-
micznej panstwa.

Podsumowanie

Nauczanie Jana Pawla Il zawarte w encyklice Laborem
exercens w fundamentalnej warstwie teologicznej i huma-
nistycznej nie traci na aktualnosci. OczywiScie, od 1981
roku zmienily sie sposoby wykonywania pracy, jej orga-
nizowania, dominujace sektory, czas trwania czy formy
wynagradzania. Dynamicznie zmieniajaca sie i wymaga-
jaca zdefiniowania na nowo kwestia spoteczna nie moze
jednak usprawiedliwia¢ materialistycznego redukowania
pracy do roli narzedzia, stuzacego jedynie do wytwarzania
okreslonych débr, ushug czy towaréw. Pominiecie gteboko
sakralnego i humanistycznego aspektu pracy niezaleznie
od danego czasu uderza najpierw w godnos$¢ pojedyncze-
go cztowieka, a w konsekwencji w wiezi miedzyludzkie
w wymiarze rodzinnym i ogélnospotecznym.
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