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Abstract: Formative assessment was presented from the point of view of its effectiveness in the
teaching work of religion teacher - as a style of teaching, and from the point of view of its reci-
pient (i.e. the student) — as a style of learning. All the elements that make up the overall formative
assessment strategy were analysed, i.e. lesson objectives, assessment criteria, feedback, formative
versus summative assessment, parents in formative assessment, key questions, questioning techni-
ques, peer assessment and student self-assessment. They bring results for both teacher and pupil.
This is because they deepen the satisfaction and professional competence of the catechist as well
as the knowledge, attitude and skills of the pupils. Formative assessment adapts the catechist’s
overall work to the increasingly growing educational needs of the catechised and their parents.
It is a very effective and innovative didactic strategy, significantly increasing the effectiveness of
religion lessons.
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Idea oceniania ksztattujacego dotarta do Polski w 2002 r. z Wielkiej Brytanii, gdzie
stwierdzono, ze tego typu podejscie skutecznie podnosi efektywnos$¢ nauczania
w szkole. Ocenianie ksztaltujace to sposob pracy nauczyciela i uczniow, ktory po-
lega na systematycznym pozyskiwaniu informacji o przebiegu procesu uczenia sie.
Dzigki niemu nauczyciel moze modyfikowa¢ dalsze nauczanie i dawa¢ uczniom
informacje zwrotng, pomagajaca im w nauce. Ocenianie ksztaltujace jest wiec
powigzane z dobrym i odpowiedzialnym procesem nauczania i uczenia sie. Sku-
pia si¢ zasadniczo na tym, jak ucza si¢ uczniowie, by w efekcie mdc udoskonali¢
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podejmowane przez nich wysitki w osiggnieciu sukcesu. Wszystko to odbywa sie¢
w obrebie 45-minutowych lekgji.

Aby czas, jaki nauczyciel spedza z uczniami, byt efektywny, czyli wydajny
i skuteczny', nalezy z duza dbaloscig o szczegodly i pelng swiadomoscia okresli¢,
jakie cele zamierza si¢ osiggnac oraz jakimi kryteriami oceniania si¢ postuzyc.
Podejmujac prace w oparciu o te strategie, mozna rozpoczaé od stosowania poje-
dynczych jej elementéw, stopniowo, w miare uplywu czasu, wdrazajac do nowego
stylu nauczania kolejne. Jednak pelny sukces i obopdlng satysfakcje nauczyciela
i uczniéw gwarantuje praca oparta o pelne korzystanie z wypracowanych wyma-
gan oceniania ksztaltujgcego. Badania wspodlczesne pokazuja, ze

stosowanie oceniania ksztaltujacego przez jeden rok szkolny moze da¢ efekty
od szesciu do dziewieciu miesigcy dodatkowej nauki. Jest to najbardziej eko-
nomiczny sposéb podnoszenia skutecznosci szkolnego nauczania. Dla poréw-
nania, wymagajace duzo wigkszych nakladéw zmniejszenie liczebnosci klas,
moze przynies¢ efekt trzech dodatkowych miesiecy nauki*

Ocenianie ksztaltujace mozna stosowac na kazdym etapie edukacji religijnej.
Nie ma tutaj ograniczen zwigzanych z poziomem wiedzy uczniéw, zdolnosciami,
intelektem. Najwieksze efekty oceniania ksztaltujagcego mozna zobaczy¢ w pracy
z uczniami biernymi lub stabo wierzacymi’. Celem artykutu jest wigc ukazanie
efektywnosci, czyli wydajnosci i skutecznosci oceniania ksztattujacego na lekcji
religii.

1. ELEMENTY OCENIANIA KSZTALTUJACEGO

Caloksztalt oceniania ksztaltujacego zawiera sie w jasno sprecyzowanych elemen-
tach. Nalezg do nich: cele lekgji, kryteria oceniania, informacja zwrotna, ocenia-
nie ksztaltujace a ocenianie sumujace, rodzice w ocenianiu ksztattujacym, pytania
kluczowe, techniki zadawania pytan, ocena kolezenska i samoocena uczniowska.

Przystepujac do pracy w oparciu o wyzej wymienione elementy ocenia-
nia ksztaltujacego, najpierw trzeba przygotowa¢ odpowiednie podloze w posta-
ci dobrej atmosfery we wzajemnych relacjach, ktéra bedzie sprzyja¢ procesowi
nauczania i uczenia si¢. Nalezy rozpocza¢ od zaangazowania uczniéw w proces
ich wlasnego uczenia si¢. Nie mozna niczego przed nimi zataja¢, wrecz przeciw-
nie, trzeba wszystko jasno przedstawi¢, zaprezentowaé w taki sposéb, aby uczen
czul si¢ czgscig tego, co za chwile ma sie wydarzy¢. W niektérych opracowaniach

! Por. Stownik jezyka polskiego, t. 1, red. M. Szymczak, Warszawa 1994, s. 516.

* D. Sterna, Ocenianie ksztattujgce w praktyce, Warszawa 2014, s. 7.

* Por. A. Zellma, Ocenianie ksztattujgce w nauczaniu religii — od teorii do praktyki, ,Katecheta”
2014, nr 2, s. 6.
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dotyczacych tego zagadnienia proponuje si¢ nawet zawarcie pewnego rodzaju
kontraktu, wspolne wypracowanie jego zalozen oraz kryteriéw sposobu oceniania.

Zmienia si¢ zatem rola nauczyciela: przestaje by¢ wyktadowca, a staje sie po-
mocnikiem ucznia, asystentem w zdobywaniu przez niego wiedzy. Rdznica jest
zasadnicza - teraz to uczen si¢ uczy, a nie nauczyciel go naucza. Jednak by tak
rzeczywiscie bylo, uczen musi dokladnie wiedzie¢, czego sie uczy i po co, a to
wymaga od nauczyciela wczesniejszego planowania®.

Przechodzac od ogoélu do szczegétu, nalezy si¢ blizej przyjrze¢ elementom
strategii oceniania ksztaltujacego.

1.1. CELE LEKC]I

Nalezy zaznaczy¢, ze cel lekcji nie jest tym samym, co temat lekcji. Uczniowie nie
s3 w stanie z samego tematu lekcji wysnu¢ praktycznego wniosku, po co si¢ ucza?
Jezeli za$ nie znajduja odpowiedzi na tak podstawowe pytanie, niejednokrotnie
prowadzi to do utraty zainteresowania, zanim w ogoéle rozpocznie si¢ przygoda
z nauka, do rozdraznienia, a w sytuacjach skrajnych nawet do agresji. Sg to niepo-
zadane sytuacje, ktdre - jak sie okazuje — mozna wyeliminowa¢ z rzeczywistosci
lekcyjnej.

Potrzebe okreslenia celow lekcji mozna wyttumaczy¢ przez analogie do pla-
nowania wycieczki. Jezeli zamierza si¢ pojecha¢ w konkretne miejsce, mozna po
prostu tam pojecha¢, zobaczy¢, jak wyglada, zwiedzi¢ je i wroci¢ do domu albo
uczyni¢ wyjazd bardziej atrakcyjnym. Planujac wycieczke do konkretnego miej-
sca, mozna sprawdzi¢ wczesniej, jakie trasy do niego prowadza, co mozna dodat-
kowo zwiedzi¢ po drodze, aby mie¢ satysfakcje z dobrze wykorzystanego czasu.
Nie mozna warto$ciowych obiektow, czekajacych po drodze, pozostawi¢ kwestii
przypadku. Taka sama sytuacja dotyczy przebiegu zaje¢ lekcyjnych. Uczniowie
majg prawo, a nawet potrzebe wiedzie¢, dokad zmierzaja, rozpoczynajac kazda
lekcje. Nauczyciel religii rozpoczynajacy lekcje musi si¢ wigc pochyli¢ nad kilko-
ma podstawowymi pytaniami: Po co uczy uczniéw danego tematu? Co by chcial,
aby jego uczniowie umieli? Dlaczego majg to umie¢? Do czego przyda si¢ to im
w zyciu? Udzielajac sobie odpowiedzi na tak postawione pytania, nauczyciel religii
sprawia, ze cel lekcji staje si¢ wspolna czescia pracy jego i uczniéw. Najtrudniejsza
jednak czescig, w obrebie ustalania celéw lekcji, jest sformulowanie ich w jezyku
ucznia’. Nie powinno si¢ ograniczaé lekeji religii tylko do zaplanowania w niej

* D. Sterna, Nauka przez ocenianie, ,,Psychologia w Szkole” 2010, nr 2, s. 37.
> Por. P. Babel, Ksztaltujgca ocena oceniania ksztattujgcego, ,,Psychologia w Szkole” 2007,
nr4,s.61-62.
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aktywnego udzialu ucznidw, ale tez do uzyskania efektow wspolnie spedzonego
czasu.

Przyklad:
Temat lekcji religii: Opiekun dany przez Boga. Aniof Str6z°.
Cel lekeji w jezyku ucznia: Nauczysz si¢ wspolpracy ze swoim Aniolem Strézem.

Powyzszy przyklad doskonale potwierdza, ze temat lekcji religii nie jest
tozsamy z celem lekcji. Temat lekcji ma w sobie co$ z tajemnicy, a jednoczesnie
z bliskosci. Ile oséb, tyle sposobdéw na pokazanie glownego celu. Dlatego nalezy
podkresli¢, ze okreslanie celow lekcji wedlug zalozen oceniania ksztaltujacego ma
stworzy¢ element partnerstwa na lekgji religii: uczen bedzie wiedzial, co sie bedzie
dzialo, przygotuje si¢ mentalnie do podjecia konkretnej pracy oraz u§wiadomi so-
bie, jaka wiedzg¢ powinien wynie$¢ po zakonczeniu lekcji religii.

Ponadto formutowanie celéw lekcji w jezyku ucznia utwierdzi go w przeko-
naniu, ze katecheta jest tylko lub az tym, ktéry bedzie go prowadzil i pomagat,
ale nie nauczy si¢ za ucznia. Stuzy temu zapisywanie celow w drugiej osobie liczy
pojedynczej trybu oznajmujacego: (TY!) Nauczysz sig...

Ostatnig wazng kwestig w dzialaniu skierowanym na okreslaniu celow lekeji
religii jest to, aby cel zapisany w jezyku ucznia w sposdb dla niego zrozumialy
towarzyszyl mu przez calg lekcje w widocznym dla niego miejscu. Zaleca sie wiec
drukowanie badz zapisywanie go na bocznej tablicy, ale nie w okolicy tematu. Je-
zeli praca w oparciu o ocenianie ksztaltujace bedzie prowadzona systematycznie,
dobrze wyznaczy¢ stale miejsce eksponowania uczniom ich celéw uczenia sie.

Podsumowujac,

okreslanie celéw uczenia sie, a nastepnie $ledzenie postepow uczniéw w ich
osigganiu, czyni proces uczenia sie bardziej przejrzystym. Uczniowie nie muszg
zgadywa¢, co maja zrobi¢, aby osiagna¢ sukces. Uczg si¢ samodzielnie §ledzi¢
swoje postepy i przez to staja sie bardziej pewni siebie’.

Na poczatku (cho¢ mozna te metode stosowa¢ na state) dobrze wprowadzi¢
zasade zdan podsumowujacych, aby ulatwi¢ uczniom okreslenie stopnia opanowa-
nia wiadomosci i umiejetnosci realizowanych w ramach danej lekgji religii. Mozna
w tym celu wykorzysta¢ wiele technik, ale wszystkie zazwyczaj opierajg si¢ na zda-
niach podsumowujacych, ktére nalezy dokonczy¢. Moga one brzmie¢ nastepujaco:
o Dzisiaj przypomnialem/tam sobie...

o Zaskoczylo mnie, ze...
« Wazne bylo dla mnie...

¢ Por. Szczesliwi, ktorzy szukajg prawdy. Podrecznik do religii dla klasy 5 szkoly podstawowej,
red. K. Mielnicki, E. Kondrak, Kielce 2020, s. 178-180.
7. Strzemieczny, Dlaczego ocenianie ksztaltujgce?, ,Dyrektor Szkoty” 2005, nr 5, s. 16.
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« Osiaggnalem/tam...
o Stwierdzam, ze...

Dla urozmaicenia mozna takie zdania rozlosowa¢ wéréd ucznidéw i pozosta-
wi¢ do osobistej refleksji, poleci¢ przedyskutowaé w parach lub pozwoli¢ wypo-
wiedzie¢ si¢ gtosno na forum klasy. Jezeli kto§ ma trudno$¢ z odpowiedzig lub
dokonczeniem wylosowanego zdania, a zna cel lekcji religii, bedzie potrafit sam
oszacowat, czego i ile mu brakuje do zrealizowania celu w pelnym jego zakresie.
W ten sposdb staje sie sSwiadomym uczestnikiem procesu uczenia sie.

1.2. KRYTERIA OCENIANIA

W tym elemencie oceniania ksztaltujacego na lekcji religii nalezy si¢ skupi¢ na
okresleniu tzw. NACOBEZU, czyli na co bede zwracaé uwage w czasie oceniania®.
Jest to kolejny niezwykle istotny element wspolpracy nauczyciela religii i kate-
chizowanych. Ocenianie w systemie szkolnym nie jest niczym nowym, jak dotad
opieralo si¢ na ocenianiu wiedzy wynikajacej z wymagan programowych. Jednak
z takiego podejscia wynikalo tyle, Ze dla ucznia byto tajemnicg, o co zapyta na-
uczyciel w czasie sprawdzianu, czyli najlepiej byto umie¢ wszystko! Jednak nie na
tym rzecz polega, aby ocena byla powodem zastraszania uczniow.

Wskazujac uczniom cel, zachecili$my ich do nauki. Teraz czas na podzielenie
sie z nimi kryteriami sukcesu, czyli informacja, czego bedziemy od nich wyma-
gac po realizacji danego tematu. Réwnoczesnie damy im tez wazny sygnal, ze
w naszej wspolnej pracy wszystko jest jawne, ze nie mamy zamiaru ztapa¢ ich
na niewiedzy, ze chcemy doceni¢, czego si¢ nauczyli z zakresu, ktory wczesniej
ustalili$my”.

Wydawa¢ by sie mogto, ze skoro uczniowie znajg cel lekcji, to ,,nacobezu”
wydaje si¢ juz zbedne. Jednak tak nie jest. Widac to po funkgji, jaka pelnia te dwa
nastepujace po sobie elementy oceniania ksztaltujacego. O ile cele lekcji buduje
sie w oparciu o pytanie: Po co (ja uczen) mam si¢ tego uczy¢?, o tyle ,nacobezu”
odpowiada na pytanie: Co (ja nauczyciel) bede chciat sprawdzaé? lub inaczej O co
(ja nauczyciel) zapytam na sprawdzianie? Jeszcze doktadniej mozna to okresli¢
w taki sposéb: Cele lekeji — po co sie czego$ ucze jako uczen. ,Nacobezu” - co
dokladnie uczent ma umie¢.

Do tej pory podstawowa funkcja oceny bylto sprawdzenie wiedzy ucznia. Na-
tomiast ocenianie ksztaltujace poprzez prace oparta na ,,nacobezu” chce przede
wszystkim postawi¢ ucznia w sytuacji, w ktdrej bedzie on wiedzial, czego i w jaki

8 Por. Ocenianie ksztaltujgce. Dzielimy si¢ tym, co wiemy!, z. 2: Nacobezu, red. D. Sterna,
A. Dojer, s. 1-32, <https://spzawadkaosiecka.pl/Zeszyt%20Dzielmy2%20-%20Nacobezu.pdf> [do-
step: 5.11.2023].

° D. Sterna, Nauka przez ocenianie, s. 37.
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sposob ma sie nauczy¢, aby osiagnaé kryterium sukcesu. Dlatego tez warto pod-
kredlié, ze
w ocenianiu ksztaltujacym ocena ma pokaza¢ uczniowi, na ktérym etapie ucze-
nia si¢ znajduje. Jasne kryteria oceniania juz na wstepie ukierunkowuja uczenie
sie. Uczen bedzie wiedzial, co jest wazne, na co powinien polozy¢ wiekszy na-
cisk lub zwrdci¢ uwage'®.

Takie podejscie do procesu nauczania i uczenia si¢ skutkuje wyeliminowa-
niem elementu stresu i strachu przed niewiadoma. Uczen skieruje swoje wysitki
na opanowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktdre zostaly wskazane przez ka-
techete jako wazne. Katecheta z kolei, po zastosowaniu ,,nacobezu” w swojej pracy
dydaktycznej, bedzie zobowigzany do jednoczesnego przestrzegania wczesniej okre-
slonych wymagan. To sprawi, ze z wigksza dokladnoscia bedzie stara si¢ okresla¢
cele i oczekiwania, by p6zniej unikna¢ sytuacji, w ktorej nagle sobie o czyms przy-
pomni i zaskoczy ucznidw nieutrwalonymi badz niewyéwiczonymi wymagania-
mi. Korzyscig za$ dla katechety bedzie fakt, ze po zastosowaniu si¢ do wymagan
okreslonych w ,nacobezu” po pierwsze zminimalizuje ryzyko wystapienia skarg
dotyczacych otrzymanych przez uczniéw ocen, a po drugie jego wysilki zostana
nagrodzone coraz lepszymi ocenami podopiecznych. A jak wiadomo, lepsze oceny
sa bardziej motywujace do pracy niz zta ocena lub negatywny komentarz. Bedzie
to sygnal, ze katechizowani posiadaja wiedze, jaka zostala w celach lekeji religii
wyznaczona, a w ,,nacobezu” okreslona przez katechete. W wyniku takich dziatan
unika sie niescistosci w formutowaniu wymagan.

Przyklad:

Nie powie sie juz: Nauczcie sie opowiada¢ o Aniele Strozu.

Zaproponujemy natomiast: Jakie zadania Pan Bég wyznaczyl Aniotom Strézom?
Jak odwdzieczy¢ si¢ Aniotowi Strézowi za jego pomoc? Jak wspotpracowac z nim?

[...] ustalenie «nacobezu» przyniesie pozadane efekty, jesli stanie sie stalym
elementem lekgji. Uczniowie musze sie do niego przyzwyczai¢, zaufa¢ mu i za-
cza¢ z niego korzysta¢. Warunkiem tego jest konsekwencja w stosowaniu kry-
teriéw oceniania'’.

1.3. INFORMACJA ZWROTNA

W tym momencie nalezy zaznaczy¢, ze celem oceniania ksztaltujacego jest da-
wanie uczniom informacji, ktéra pomoze im si¢ rozwijac. Dlatego tez caloksztalt
dzialan oceniania ksztaltujgcego zmierza ku poprawie jakos$ci uczenia sie uczniow.

10 Taz, Ocenianie ksztaltujgce w praktyce, s. 49.
I Tamze, s. 56.
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Dobra informacja zwrotna jest sztukg i zawsze powinna zawieraé cztery ele-

menty:

o wyszczegélnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

« odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia;

o wskazdowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawi¢ ocene;

o wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowa¢ dalej'.

Jest to wlasnie ten element, ktéry sprawia, ze ocenianie, o jakim mowa, ma
wlasnie znaczenie ksztaltujace. Informacja zwrotna stanowi wrecz podstawe calej
strategii oceniania ksztaltujacego, skierowanego na nauczanie uczniéw uczenia sie.

Dobra informacja zwrotna nawigzuje do znanych uczniowi: celéw uczenia
sie 1 «<nacobezu». Dzigki takiej informacji zwrotnej proces uczenia sie staje si¢
dla ucznia zrozumialy i przejrzysty. A takie uczenie si¢ modeluje umiejetno$é
uczenia sig".

Teraz warto pochyli¢ sie nad tym, co kryje sie pod pojeciem ,,dobre;j” infor-
macji zwrotnej? Najwazniejsze, zeby byla ona bardzo konkretnie sformutowana
i w sposob przejrzysty zakomunikowana uczniowi. Nie wystarczy podsumowac
osiggnie¢ katechizowanego komentarzem ,,dobra praca’, bo nie jest to dla niego
jasny komunikat, nie bedzie wiedzial, co konkretnie w tej pracy byto wykonane
»dobrze”. Informacja zwrotna musi by¢ skupiona wokoét konkretnych efektow pra-
cy ucznia. Nie chodzi o to, zeby potwierdzala wystawiony stopien, ale wskazywala,
co sie udato osiggna¢, a nad czym nalezy popracowa¢, zeby nastepnym razem uzy-
skac jeszcze lepszy wynik. I tu trzeba zaznaczy¢, ze komentarz zawsze powinien
rozpoczyna¢ si¢ od tzw. pozytywow, poniewaz informacja zwrotna pelni funkcje
wspierajaca i motywujaca'’. Bywaja takie przypadki, ze trudno wskaza¢ jakies po-
zytywne aspekty w pracy katechizowanego. Majac w $wiadomosci funkcje infor-
macji zwrotnej, trzeba wigc zapewni¢ ucznia, ze przez otrzymanie zlej oceny nie
odrzucamy go, nie skreslamy jego szans na osiagniecie sukcesu w przysztosci. To
mogloby doprowadzi¢ do tego, ze katechizowany usigdzie w tawce obrazony, straci
motywacje i wiare we wlasne mozliwosci. W takim przypadku utwierdza si¢ go
w przekonaniu, ze jak najbardziej nauczyciel go akceptuje oraz przypomina mu
sie, ze katecheta jest po to, aby nauczy¢ uczenia sig, bo graja przeciez w tej samej
druzynie. Dlatego kazda krytyke nalezy dobrze przemysle¢ i sformutowaé w jak
najbardziej zyczliwy i konstruktywny sposdb. Danuta Sterna podkresla, ze

informacja zwrotna nie ogranicza si¢ do jednego komentarza, powinna mie¢
ciag dalszy. Uczen otrzymuje od nauczyciela komentarz zawierajacy dodatkowe

12 D. Sterna, Ocenianie inne niz wszystkie, ,Psychologia w Szkole” 2006, nr 2, s. 16.

3 . Strzemieczny, Dlaczego ocenianie ksztattujgce?, s. 17.

" Por. K. Strozynski, Ocenianie szkolne [w:] Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 3, red.
T. Pilch, Warszawa 2004, s. 733-738.
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polecenie konkretnej poprawy i poprawia swoja prace wedlug [...] wska-
zowek".

Nie mozna przy tym zapomnie¢, jak wazna moze to by¢ uwaga dla rodzi-
ca, ktdry przeciez jest nieobecny na lekcji. Otrzymuje konstruktywng informacje
zwrotng, wskazania osiaggnie¢ dziecka z pdzniejszym skupieniem si¢ na tym, co
nalezy poprawi¢ lub uzupelni¢, swiadomoscia, jak pomoc i na czym konkretnie
sie skupi¢, jakie umiejetnosci ¢wiczy¢. Ocenianie ksztaltujace zacheca wrecz do
podejmowania statej wspodtpracy z rodzicami katechizowanych'®. Bywa, ze 45-mi-
nutowa lekcja nie wystarczy niektérym katechizowanym na opanowanie wyma-
ganych tresci. Rodzic do tej pory sam wysnuwal wnioski o osiggnieciach swojego
dziecka ze stopnia szkolnego. Jednak wystawiony stopien nie byl dostatecznym
zrodtem informowania o jego mocnych i stabych stronach w rozwoju edukacyj-
nym. Dlatego piszac informacje zwrotng dla ucznia, trzeba mie¢ na uwadze, ze
poniekad bedzie ona tez listem do jego rodzica na temat postepu poczynionego
przez ucznia w procesie edukacyjnym'’.

1.4. OCENIANIE KSZTALTUJACE A OCENIANIE SUMUJACE

W ramach uscidlenia tej zaleznosci nalezy wskazac, ze zawsze ocenianie ksztalttu-
jace polaczone z wystawieniem stopnia bedzie zwigzane z udzieleniem informacji
zwrotnej, zwanej przez niektérych komentarz do oceny. Stopien wraz z informacja
zwrotng pozwoli uczniowi okresli¢, na jakim poziomie znajduje si¢ jego wiedza,
jak sie ona przedstawia do wiedzy wzorcowej czy tez pozadanej oraz co powinien
nadrobi¢, aby poprawi¢ swoja sytuacje. Ocenianie sumujace nastawione jest z ko-
lei na ocenienie stopniem efektéw uczenia sig, jest forma podsumowania jakiejs
wczesniej omawianej czgsci materialu, ktora juz si¢ zakonczyta.

W strategii oceniania ksztaltujacego nacisk jest potozony na zmiane podej-
$cia nauczycieli do interpretowania funkcji oceny i oceniania. Stopnie w systemie
szkolnym sg potrzebne, to nie ulega watpliwosci. Sg wazne dla nauczycieli uczniéw
i rodzicow. Jednak ocenianie ksztaltujace w calym systemie oceniania pochyla si¢
raczej ku okresleniu przyrostu posiadanej przez ucznia wiedzy. Stuzy temu stoso-
wanie wczesniej wspomnianej techniki zdan podsumowujacych, ktére z lekcji na
lekcje informujg ucznia o stanie jego wiedzy na dang chwile. Zanim wiec dojdzie
do oceniania sumujacego, jest on w stanie odpowiednio sie przygotowac, pracujac
dodatkowo w oparciu o wcze$niej opracowane ,,nacobezu’”.

5 D. Sterna, Ocenianie ksztaltujgce w praktyce, s. 100.

16 Por. P. Sroczynski, Nauczyciel religii w dialogu z rodzing [w:] Dialog w rodzinie, red. A. Lisie-
cka-Bednaczyk, Wroctaw 2020, s. 131.

17 Por. tamze.
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Podsumowujac,

ocena ksztaltujaca [...] to taka ocena, ktéra pomaga uczniowi si¢ uczy¢. Ocena
sumujaca to ocena ustalajaca poziom wiedzy ucznia w danym zakresie. Obie
oceny sg potrzebne, poniewaz uczen potrzebuje zaréwno informacji, co zrobit
dobrze i co powinien poprawi¢, jak i na ile opanowat dang parti¢ materiatu'®.

Wynika z tego, Ze wywolujaca dotychczas stres ocena sumujgca moze miec
charakter ksztalttujacy. Daje ona bowiem mozliwo$¢ do wyciagniecia wnioskow, co
prowadzi do dokonania samooceny i zacheci do podjecia krokéw zmierzajacych
do uzupelnienia brakujacych wiadomosci i umiejetnosci. Jednak, zeby tak bylo,
w ocenianiu ksztaltujacym zaréwno w trakcie nauki, jak i w podsumowaniu pracy
musi si¢ znalez¢ odpowiedni komentarz katechety, zwany w ocenianiu ksztaltuja-
cym jako informacja zwrotna. Te dwa rodzaje ocen muszg tez by¢ konsekwentnie
rozdzielone i tak réwniez (czyli rozdzielnie) stosowane.

1.5. RODZICE W OCENIANIU KSZTALTUJACYM

Kazdy nauczyciel religii rozpoczynajacy swoja przygode z nauczaniem musi uswia-
domi¢ sobie, ze bedzie wspdlpracowal z uczniami, ale nieodtacznym elementem
tej wspolpracy bedzie stale zainteresowanie rodzicéw osiagnig¢ciami ich dzieci®.
Z uwagi na fakt, ze rodzice byli wychowywani w tradycyjnym modelu nauczania,
nalezy sie spodziewa¢, Ze nie wszyscy z jednakowym entuzjazmem podejda do
proponowanych zmian. Dodatkowym utrudnieniem bedzie u§wiadomienie rodzi-
com niezbednej wspdlpracy na szczeblu nauczyciel religii — katechizowany - ro-
dzic w realizowaniu nowego stylu nauczania.

W relacji uczen - rodzic stale pojawiajg sie pytania, ktére wbrew dobrym
intencjom rodzicéw moga wptywac na dziecko demotywujaco.

Przyklad:

Jaki byt temat lekeji religii?

Czy bytes/Ta$ pytany przez katechete?
Czy lekcja religii ci si¢ podobata?

Dzieci meczg sie udzielaniem odpowiedzi na tak postawione pytania. Dlate-
go w ocenianiu ksztaltujacym nie mozna poming¢ waznej roli rodzicoéw w procesie
rozwoju ich dzieci. Trzeba im u$wiadomi¢, jak wspotpracowaé z katechety, aby
»hie podcina¢ skrzydel” dzieciom.

8 D. Sterna, Ocenianie ksztaltujgce w praktyce, s. 60.
¥ Por. A. Foremski, Wspélpraca z rodzicami jako niezbedny element oceniania ksztaltujgcego,
»Dyrektor Szkoly” 2011, nr 3, s. 24-26.
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Nam, naszym dzieciom, naszym rodzicom szkola kojarzy sie ze stopniami.
W ocenianiu ksztattujagcym dazymy do zmiany tego przekonania. Wprowadza-
jac ocenianie ksztaltujace, chcemy, aby rodzice uswiadomili sobie, ze po to po-
sylaja dzieci do szkoty, aby si¢ uczyly, a nie po to by przynosity cyferki [...]. Ale
trzeba pamietad, Ze stopien nie zawsze jest adekwatny do wiedzy i umiejetnosci
ucznia®.

Dlatego oprécz wypracowania techniki umiejetnego zadawania pytan dzie-
cku po powrocie ze szkoty, nalezy réwniez uswiadomic rodzicom, ze w ocenianiu
ksztattujagcym uczen nie uczy si¢ dla stopnia. W tym miejscu nalezy jeszcze raz
przywolac role informacji zwrotnej, ktéra zawiera wskazowki dla rodzica na temat
postepow jego dziecka. Podstawa oceniania ksztaltujacego jest wiec ustawiczny,
wielowymiarowy dialog. Aby pomdc dziecku, trzeba z nim rozmawia¢. Obowiazu-
je to nauczyciela w szkole, na lekcji, ale tez w rownym wymiarze rodzica w domu?'.
Zawsze mozna si¢ odwola¢ do rzeczywistosci zawodowej rodzicéw w celu zobra-
zowania i przypomnienia im, jak wyglada sprawa otrzymania oceny niepopartej
zadna informacja. Dla przykladu mozna poprosi¢ rodzicéw, aby sprobowali wyob-
razic¢ sobie, ze przychodzi do nich dyrektor i méwi: Za dzisiejsza prace otrzymuje
Pan/ Pani 3+, i odchodzi. Jak si¢ okazuje, nie bylaby to przyjemna sytuacja.

Podsumowujac, przypomnienie rodzicom jak dziecko odnajduje si¢ w rze-
czywisto$ci szkolnej, co przezywa, czego potrzebuje, aby dobrze kierowa¢ swo-
im procesem rozwoju jest niezwykle istotne. Dlatego podstawg jest zaproszenie
rodzicéw do stalej wspolpracy z katechetg dla wsparcia uczniéw i ich wysitkow
edukacyjnych.

Jesli rodzice zainteresuja sie¢ nie tylko wynikami w nauce swoich dzieci, ale
réwniez zaczng rozmawiaé o tym, czego sie dzieci ucza i czego doswiadczaja
w szkole, to moze nawiaza z nimi dobry kontakt, stang sie ich sojusznikami
i w konsekwencji pomoga réwniez nam, nauczycielom®.

1.6. PYTANIA KLUCZOWE

Ideg pytan kluczowych jest takie ich sformutowania, aby zaciekawity uczniéw i po-
budzily ich do refleksji*. Jednak jest to jedna z najtrudniejszych technik oceniania
ksztattujacego. W tradycyjnym modelu nauczania pytania te, jak sie¢ okazuje, funk-
cjonuja pod nazwa pytan problemowych. Jednak zakres i intencja ich stosowania

2 D. Sterna, Ocenianie ksztattujgce w praktyce, s. 71.

Por. P. Sroczynski, Nauczyciel religii w dialogu z rodzing, s. 132.

D. Sterna, Ocenianie ksztattujgce w praktyce, s. 77.

Por. Ocenianie ksztattujgce. Dzielimy sig¢ tym co wiemy!, z. 6: Techniki zadawania pytan. Py-
tania kluczowe, red. B. Chodyniecka, M. Swat-Pawlicka, s. 1-32, <https://www.psp7stalowa.pl/rok-
szkolny/stale/dokumenty/nauczyciel/ocen-ksztalt/6.techniki-pytan.pdf> [dostep: 5.11.2023].
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jest nieco rdzna, raczej pod katem podsumowania caloksztaltu wiadomosci przed
sprawdzianem badZ w ogéle do sprawdzenia tego, co uczen z lekcji zapamietal.
Natomiast nie skupialy sie, jak do tej pory, na refleksji oraz pobudzeniu uczniow
do wnioskowania.

W ocenianiu ksztaltujagcym pytania kluczowe pelnia nastepujace funkcje: po-
kazujg uczniom szerszg perspektywe zagadnienia; sg $cisle zwigzane z celem lekcji;
dotycza gltéwnej problematyki lekcji; majg spowodowad zainteresowanie ucznia
tematem™.

Ponadto pytania kluczowe powinny: wzmacnia¢ cele uczenia i przyspieszac ich
osigganie; zainteresowaé uczniow uzyskaniem odpowiedzi; angazowaé wszyst-
kich uczniéw; stawia¢ uczniom wyzwanie; pobudzac¢ uczniéw do samodzielne-
go myslenia i poszukiwania odpowiedzi; zach¢ca¢ do uzasadniania pogladéw
i sposobu rozumowania®.

Jak juz wcze$niej zostalo zasygnalizowane, utozenie pytania kluczowego nie
nalezy do najlatwiejszych zadan. Przy ich formulowaniu nalezy tak zbudowac py-
tanie, aby nie nasuwalo zadnej gotowej odpowiedzi, tylko pobudzato do refleksji.
Jak si¢ okazuje, w przeciwienstwie do tradycyjnego rozumienia pytan problemo-
wych te stosowane w ocenianiu ksztaltujagcym nastawione s nie na sprawdzenie
wiadomosci wyniesionych z lekcji, ale raczej na zachgcenie uczniéw do podjecia
wysitku, by w sposéb tworczy sprobowali znalez¢ na nie odpowiedz*. Reasumu-
jac, nie chodzi w nich o pochwalenie si¢ przez ucznia zapamig¢tanymi wiadomos-
ciami dotyczacymi tematu lekcji, a raczej zrozumieniem tych tresci i umiejetnos-
cig wykorzystania ich w szerszym zakresie. Jednak aby osiagna¢ pelny sukces w tej
technice, trzeba doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej uczen bedzie czul potrzebe uzy-
skania odpowiedzi na postawione przez nauczyciela pytanie, bedzie jej ciekawy.

Pytanie kluczowe na lekgji religii, w zaleznosci od celow lekeji, moze brzmiec
nastepujaco:

Przyklad:

Kiedy Duch Swiety zostat zestany?

Jak sadzicie, co w Zyciu liczy si¢ najbardziej?

Dlaczego mamy by¢ postuszni Bogu?

Jak mozemy spotkac sie z Jezusem Zmartwychwstalym?

Stosowanie pytan kluczowych znaczaco wplywa na rozwoj katechizowanych.
Staja si¢ oni niejako specjalistami poszukujacymi najlepszego rozwigzania, naj-
trafniejszej odpowiedzi. Przy ich stosowaniu warto zrezygnowac z podnoszenia

24 Por. tamze, s. 79.
% Tamze, s. 80.
% Por. tamze, s. 1-32.
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rak. Warto zostawi¢ czas do namystu, pozwoli¢ swoje propozycje przedyskutowac
najpierw w parach. Korzys¢ ze stosowania tego elementu oceniania ksztaltujgcego
jest warta podjecia wysitku przez katechete, aby sprecyzowa¢ dobre, zachecajace
do dzialania pytanie kluczowe.

1.7. TECHNIKI ZADAWANIA PYTAN

W rzeczywistosci szkolnej zdecydowanie wigcej zadaje si¢ pytan zamknietych,
nastawionych na uzyskanie potwierdzenia, ze uczniowie potrafig zapamieta¢ lub
zapamietali tresci omawiane na zajeciach. Malo si¢ natomiast méwi o stwarzaniu
sytuacji rownych szans dla wszystkich uczniéw obecnych w klasie. Ile jest dzieci,
tyle osobowosci i indywidualnosci. Warto wigc pochyli¢ sie nad problemem tech-
niki zadawania pytan.

Gdyby zapyta¢ nauczycieli o czas oczekiwania na odpowiedz ucznia, zazwy-
czaj padnie informacja, ze jest on wystarczajacy dla pytanego, by sie zastanowit
i prawidtowo odpowiedzial. Ale czy na pewno? Warto by bylo postawi¢ sie w sy-
tuacji ucznia i z jego perspektywy przeanalizowa¢ problem. Inng kwestie stanowi
sposob uzyskania odpowiedzi na pytanie skierowane do calej klasy. Najczesciej
w kazdej klasie wystepuje stala grupa uczniow zawsze aktywnych i chetnie si¢
zglaszajacych, co powoduje, ze pozostali w tym czasie moga by¢ biernymi uczest-
nikami tego zdarzenia. Jeszcze w innej sytuacji moze si¢ okazacl, ze nikt si¢ nie
zglosi. Wtedy najczesciej nauczyciel udziela odpowiedzi, podkreslajac, ze warto to
zapamieta¢. Niestety, wskazane podejscia do techniki zadawania pytan sg z gory
skazane na negacje i krytyke. Uczniowie, jako grupa, nie czerpia jednakowych ko-
rzy$ci z obecnosci na zajeciach. Jezeli nie ma korzysci, nie ma tez efektéw przepra-
cowanego tematu.

Aby technika zadawania pytan byla zadowalajaca dla katechety i przynosita
wymierne korzysci, musi si¢ wigza¢ z wydluzeniem czasu oczekiwania na odpo-
wiedZ ucznia. W ten sposob stwarza si¢ sytuacje, w ktdrej ci przyjmujacy bierng
postawe mobilizuja si¢ do szukania rozwigzania. Wiadomo réwniez, ze ucznio-
wie stresujg sie, kiedy nie sa pewni swojej odpowiedzi. Czasami wolg milcze¢, niz
sie zglosic¢ i co$ zle powiedzie¢. Dlatego warto stosowac strategie wykorzystywa-
nia blednych odpowiedzi jako podwaliny do poszukiwania tych prawidlowych,
bez jednoczesnego krytykowania katechizowanego, ktéry czego$ nie wiedzial.
Inng metoda na madre i dobre stawianie pytan jest dopuszczenie wczesniejszego
przedyskutowania odpowiedzi w parach. Wtedy odpowiedzialnos$¢ rozklada sig
na dwie osoby, tatwiej podja¢ uczniowi ,,ryzyko” udzielania gtosnej wypowiedzi.
Réwniez metoda ,,niezglaszania si¢”, czyli ,niepodnoszenia rgk” moze by¢ w tym
zakresie korzystna. Warto jg wykorzystywac, jezeli pytania skierowane do klasy sg
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zdominowane przez grupe uczniéw najzdolniejszych. Stuzy to wlasnie wyréwna-
niu szans i zmobilizowaniu, zacheceniu wszystkich do wspdtpracy.

1.8. OCENA KOLEZENSKA

Mimo pozytywnie brzmigcej nazwy tego elementu oceniania ksztaltujacego, nie
jest fatwo wypracowac taki rodzaj oceny wsrdd katechizowanych?. Zazwyczaj re-
lacje w grupie lekcyjnej sa przesigkniete rywalizacja oraz obserwacja tego, jak ktos
wyglada na tle calej grupy, gdzie w rankingu klasowym si¢ znajduje. W tym miej-
scu nalezy zaznaczy¢, ze w szkole mamy do czynienia z procesem dydaktyczno-
-wychowawczym. Wypracowanie wigc pozytywnych relacji, zwlaszcza na lekcji
religii, jest bardzo waznym aspektem dziatan.
Ocena kolezenska uczy brania odpowiedzialnosci za siebie i innych?.

Polega ona na tym, Ze uczniowie na podstawie wcze$niej ustalonych kryteriéw
oceniajg prace kolegi, czy kolezanki. Uczen pelni funkcje oceniajacego nauczy-
ciela, recenzuje prace innego ucznia i daje mu wskazowki®.

Aby moéc dokona¢ takiej oceny, nalezy wczesniej szczegélowo opracowaé
»hacobezu”, aby uczniowie doktadnie znali zakres wymagan i wiedzieli, co nale-
zy punktowaé. Dodatkowo wiedza ta bedzie potrzebna do sformulowania wtas-
ciwego komentarza dotyczacego sprawdzanej pracy. Pisanie komentarza do pra-
cy kolegi lub kolezanki warto wczesniej przec¢wiczy¢, aby uczniowie utrwalili te
umiejetnos¢ i z wigksza doza pewnosci podchodzili do tego zadania. Materiatem
¢wiczeniowym moze by¢ anonimowa praca z lat ubiegtych. Aby ulatwi¢ prace, do-
brze rozpoczaé ¢wiczenia pisania komentarza od pracy ocenionej wysoko. Jest to
wazne dlatego, ze — jak wczesniej byto sygnalizowane — komentarz musi w pierw-
szej kolejnosci skupiac si¢ na tym, co zostalo wykonane dobrze. W miare opa-
nowania umiejetnosci dobrze jest prze¢wiczy¢ udzielenie oceny kolezenskiej przy
pracy ocenionej nisko, zawierajacej bledy. Mozna tez postuzy¢ si¢ przygotowana
wzorcowy instrukcja pisania komentarza do oceny kolezenskiej.

Stosujac ocene kolezenska, oszczedzamy czas, ktory zwykle nauczyciel musi
poswieci¢ na sprawdzenie prac uczniowskich [...] dzigki ocenie kolezenskiej
uczniowie natychmiast, po zrobieniu pracy moga otrzymac¢ informacje zwrot-
na. [...] Dodatkowa korzyscig jest to, ze uczniowie wkroétce po wykonaniu pra-
cy moga przystapi¢ do jej poprawy. W ciagu jednej lekcji uczent moze otrzymaé
informacje¢ zwrotng, poprawi¢ swoja prace i otrzymaé nastepna informacje
zwrotng™.

77 Por. A. Zellma, Ocenianie ksztaltujgce w nauczaniu religii, s. 8.

# D. Sterna, Urzeczeni OK, ,Psychologia w Szkole” 2007, nr 4, s. 55-56.
¥ Por. Taz, Ocenianie ksztaltujgce w praktyce, s. 120.
% Tamze, s. 125.
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Dzielac si¢ odpowiedzialnoscig nauczycielskg z uczniami, powaga i ranga
swojego autorytetu jako katechety, przygotowujemy ich do odpowiedzialnego
traktowania i oceniania innych. Wyksztalcamy tez prawdziwie kolezenskie relacje
w grupie, oparte na sprawiedliwosci i uczciwosci.

1.9. SAMOOCENA UCZNIOWSKA

Jest to technika, ktéra w najszerszym zakresie prowadzi do przygotowania katechi-
zowanego do wziecia odpowiedzialnosci za swoj rozwoj edukacyjny oraz sprzyja
wyksztalceniu dobrej postawy osobowej w dorostym zyciu. Taki wlasnie jest cel
oceniania ksztaltujgcego: nauczy¢ uczenia sie, co ma znalez¢ odzwierciedlenie
w kreowaniu siebie, swojej postawy i zwigzanej z nig réznymi odpowiedzialnos-
ciami w zyciu dorostym. W samoocenie chodzi gléwnie o to, aby przygotowa¢
katechizowanego do oceny siebie w danym momencie, okreslenia ewentualnych
luk i brakéw oraz wskazania krokdw, jakie trzeba podjaé, aby osiagnaé zamierzony
cel. Jest to niezwykle wazna i przydatna umiejetnos¢. Prowadzi do wypracowa-
nia zdolnosci krytycznego spojrzenia na siebie, jednak w pozytywnym znaczeniu
wspomnianej krytyki, nie po to, aby si¢ pognebic¢, ale zeby trafnie, rzeczowo okre-
$li¢ swoja sytuacje z zamiarem jej polepszenia. Technika umiejetnego dokonywa-
nia samooceny wsérdd uczniéw moze przynies¢ nastepujace korzysci:
uczniowie stajg bardziej samodzielni, odpowiedzialni za swoja nauke oraz za-
angazowani w proces uczenia sig; uczniowie rozumiejg czego sie ucza i po co;
wzrasta u ucznidw poczucie wlasnej wartoéci, pewnosci siebie i motywacji do
nauki; uczniowie wiedza czego jeszcze nie opanowali i czego muszg si¢ jeszcze
nauczy¢; uczniowie fatwiej sie przyznaja, ze czego$ nie rozumieja i chetniej za-
daja pytania [...]°"

Jest to umiejetnos¢, ktorg fatwiej wyksztalci¢ niz oceng kolezenska. Praca nad
dokonaniem oceny wyglada w tych dwdch przypadkach bardzo podobnie, jedyna
réznica polega na tym, Ze przy samoocenie uczen ocenia sam siebie. Jednak moze
pojawic sie trudno$¢ w tym, aby nauczy¢ sie przyjmowac i u§wiadamia¢ sobie swo-
je wlasne braki. Jednak taka umiejetno$¢ owocuje w calym przysztym zyciu, dlate-
go warto podejmowac starania, by juz od najmltodszych lat uczy¢ dzieci samooce-
ny*2. Niech to si¢ dzieje najpierw w szkole na lekcji religii w stosunku do wynikow
w nauce. Pézniej mozna to przedtuzy¢ na ocene swojego zachowania w ramach
lekeji wychowawczych. Dzigki temu zwiekszajg sie¢ szanse na wychowanie dzieci
i mlodziezy na osoby krytycznie madre, rozsadne i odpowiedzialne. Ponadto

1 Tamze, s. 133.
2 Por. A. Zellma, Ocenianie ksztattujgce w nauczaniu religii, s. 9.
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kazdy, kto musi poszuka¢ swoich btedow, wyniesie z tego lepsza i bardziej efektyw-
ng nauke, niz gdyby byly one po prostu wyartykutowane przez katechete.

ZAKONCZENIE

Ocenianie ksztaltujace jest starannie przemyslanym systemem pedagogicznym.
Jego podstawg jest dziewiec filarow - strategii, ktore okreslaja cel jego stosowania.
Wszystkie strategie sg ze sobg powiazane, uzupelniaja si¢ i stanowia drogowskazy
do skutecznego nauczania i uczenia si¢. Ocenianie ksztaltujace, w bardzo szerokim
zakresie, skierowane jest na rozwijanie kompetencji tak katechety, jak i ucznia.
Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze uzyskanie wysokiej efektywnosci uczenia sig
przez katechizowanych przeklada sie na poglebienie satysfakcji zawodowej do dal-
szej pracy przez nauczyciela religii. Wspomniana metoda prezentuje szeroki zakres
srodkéw i rozwigzan dydaktycznych. Katecheci mogg sprosta¢ tym samym oczeki-
waniom i wymaganiom tak uczniéw, jak i ich rodzicéw. Nauczanie wymusza wiec
w swoisty sposob potrzebe pojscia ,,z duchem czasu” oraz stalego dostosowania
catoksztaltu warsztatu pracy katechety do potrzeb edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci katechizowanych. Jezeli wiec pojawiaja sie nowatorskie metody przyczyniaja-
ce sie do wzmocnienia rozwoju katechizowanych i efektywnosci lekcji religii, jak
najbardziej nalezy po nie siega¢. Nauczyciele religii sa po to, by wspierac i stuzy¢
pomocg katechizowanym w zakresie dydaktycznym i wychowawczym. Nauczanie
religii zobowigzuje bowiem do statego doskonalenia warsztatu dydaktycznego, do
poszukiwania nowych, lepszych metod i form pracy. Nalezy doklada¢ wszelkich
staran, by zapewni¢ katechizowanym osiagniecie zamierzonych celow.
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Streszczenie: Ocenianie ksztaltujace ukazane zostalo z punktu widzenia jego efektywnosci w pra-
cy dydaktycznej nauczyciela religii - jako styl nauczania, oraz z punktu widzenia jego odbiorcy
(czyli ucznia) - jako styl uczenia si¢. Poddano analizie wszystkie elementy, ktére sktadajg si¢ na
caloksztalt strategii oceniania ksztaltujacego, a wiec: cele lekeji, kryteria oceniania, informacje
zwrotna, ocenianie ksztaltujace a ocenianie sumujace, rodzice w ocenianiu ksztattujacym, pytania
kluczowe, techniki zadawania pytan, oceng¢ kolezenska i samoocen¢ uczniowska. Przynoszg one
efekty zaréwno nauczycielowi, jak i uczniowi. Poglebiaja one bowiem satysfakcje i kompetencje
zawodowe katechety, jak rowniez wiedze, postawe i umiejetnosci uczniéw. Ocenianie ksztaltujace
dostosowuje caloksztalt warsztatu pracy katechety do coraz bardziej wzrastajacych potrzeb edu-
kacyjnych katechizowanych i ich rodzicow. Jest bardzo efektywng i nowatorska strategia dydak-
tyczna, podnoszaca w znaczacy sposob efektywnos¢ lekeiji religii.

Slowa kluczowe: ocenianie ksztaltujace, katechizowany, katecheta, lekcja religii, katecheza.



