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Abstract: This year marks another round (130) anniversary of the first social encyclical Rerum
novarum by Leo XIIL It is an opportunity to look at the changes taking place before our eyes in
the context of the social teaching of the Church. The years 2020-2021, however, did not constitute
a natural evolution of society. The SARS-Cov-2 virus that causes the COVID-19 disease has forced
the world to rapidly remodel not only social relationships but also ways of working. This article
aims to show the references of Church documents to problems related to working in an epidemic.
The documents of the Church respond to the situation at hand. However, the problem nowadays
may be the transmission of the teaching content to the faithful. The Church’s concern for human
dignity contained in documents should be conveyed to a greater extent today through the latest
forms of electronic communication. Pope Francis, who himself uses social media for this purpose,
is calling for it.
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Tak pierwsza, jak i kolejne encykliki spoleczne stanowily odpowiedz Kosciota
na zmiany zachodzace w spoleczenstwie. Zmiany, na ktére Kosciol musiat zare-
agowa¢, aby zapewni¢ ochrone godnosci czlowieka. W tym roku mija kolejna,
okragta (130.) rocznica wydania pierwszej encykliki spotecznej Rerum novarum
Leona XIII. Jest to okazja do spojrzenia na zmiany, ktére zachodza na naszych
oczach, w kontekscie nauczania spolecznego Kosciofa.

* Dr Piotr Wajs — doktor teologii w zakresie komunikacji religijnej; katecheta w I Liceum
Ogolnoksztalcacym w Opolu.
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Lata 2020-2021 nie stanowig jednak naturalnej ewolucji spolteczenstwa. Za
sprawg wirusa SARS-Cov-2 wywolujgcego chorobe COVID-19 $wiat zostal zmu-
szony do gwaltownego przemodelowania nie tylko relacji spotecznych, ale i spo-
sobu pracy. Kazda zmiana, charakteryzujaca si¢ krotkim czasem wprowadzenia
nowych rozwigzan, stanowi powazne obcigzenie dla psychiki cztowieka. Tak tez
byto w kontekscie pracy, ktdra w znacznej mierze zostala przeniesiona do sieci
internetowej. Wskazujac najwazniejsze problemy pracy zdalnej, zwrdce uwage na
fragmenty encyklik spotecznych zwigzanych z tymi problemami, a bedacych tro-
ska Kosciota o godnos¢ pracy czlowieka.

1. PRACA ZDALNA. NOWE CZY STARE PROBLEMY SPOLECZNE?

Nowe rozwigzania dla pracownikéw zwigzane z mediatyzacja pracy pojawily sie
na dlugo przed pandemig COVID-19. Réwniez praca zdalna w uzasadnionych
przypadkach dawala mozliwos$¢ zarobkowania osobom, ktére z réznych wzgle-
déw nie mogly wykonywa¢ pracy stacjonarnej w siedzibie firmy. Dostarczenie
odpowiednich narzedzi informatycznych oraz przeszkolenie pracownikéw z za-
sad pracy na odleglos¢ na poczatku XX w. nie wskazywalo, aby mialo to si¢ sta¢
praktyka powszechng. W poczatkowej fazie byta to w wigkszosci tzw. telepraca.
Podstawowymi adresatami tego typu zarobkowania byly osoby niepelnosprawne,
osoby zmuszone przez sytuacje rodzinng do laczenia pracy i wychowania dzieci
oraz osoby wykonujace specjalistyczne zawody informatyczne'. Nalezy wskazac¢,
ze w przypadku osob niepelnosprawnych mozliwo$¢ wykonywania pracy zdalnej
byta dofinansowana z funduszu panstwa i stanowila wazny element pomagajacy
osobom niepelnosprawnym w aktywnosci zawodowej. Byto to niezwykle istotne
w kontekscie niskiego wskaznika zatrudnienia osdb niepelnosprawnych, ktéry
w Polsce siegal 58%?>.

Rozwdj technologii oraz poszerzanie si¢ obszaréw pracy zdalnej mialo zwia-
zek z wykorzystywaniem nowych narzedzi informatycznych, w tym Internetu.
Mimo ze w 2015 r. byla to forma pracy zyskujaca na popularnosci i dajaca wy-
mierne korzysci dla pracownikow i pracodawcéw?, odbierano ja jako czynnik

! M. Piasecki. Telepraca 0séb niepetnosprawnych w spoleczeristwie informacyjnym. ,Telekomu-
nikacja i techniki informacyjne” 2001 z. 1 s. 61-78.

2 Tamze.

* Za: K. Wesotowski. Internet - szansa czy zagrozenie dla pracownika? Analiza wybranych pro-
cesow spolecznych i gospodarczych majgcych wplyw na strukture zatrudnienia w Polsce. W: Spotkaj-
my sig w Internecie. Czynne catodobowo. Red. N. Laurisz. Krakéw 2016 s. 101-102. Jako kluczowe
profity uniwersalne, niezalezne od zawodéw czy branz, po stronie pracownika wyliczmy redukeje:
czasu zwigzanego z dojazdem do pracy, kosztow dojazdu z i do miejsca zatrudnienia, rotacji zatogi
(jako czynnika, ktéry dodatnio wplywa na jako$¢ pracy wykonywanej przez pracownika). Po stro-
nie pracodawcy: zalezno$¢ pomiedzy efektami pracy a wynagrodzeniem, jako czynnik motywujacy,
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niebezpieczny dla gospodarki. K. Wesotowski wskazuje prace zdalna jako niebez-
pieczenstwo wykluczenia oséb nieposiadajacych odpowiednich kompetencji i za-
burzenie gospodarki poprzez spadek zatrudnienia®.

Pandemia, ktéra zmienita $wiat w 2020 r., zmusila bardzo wiele os6b do pod-
jecia pracy zdalnej. W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw nie byl to wybdr
wlasny, a odgdrne nakazy ze strony wielu panstw. Ta sytuacja gwaltownie zmienia-
jacych sie¢ warunkow pracy moze przywodzi¢ na mysl rewolucje technologiczna,
ktéra stala bezposrednio za pojawieniem si¢ encyklik spolecznych. Jakie skutki
w spoteczenstwie przyniosta ta zmiana, wskazujg raporty dotyczace skutkéw pracy
zdalnej. Najwazniejsze wnioski, wedlug raportu Model pracy, a efektywnosc i za-
dowolenie pracownikéw. RAPORT ANTAL I COREES POLSKA. Luty 2021, s3 na-
stepujace: 92% pracodawcdw ocenia efektywnos$¢ pracy na bardzo dobra lub do-
bra, 84% pracownikow ceni prace zdalng ze wzgledu na brak koniecznosci dojazdu
do miejsca pracy, 57% 0s6b negatywnie ocenia prace zdalng ze wzgledu na brak
mozliwosci poznawania nowych oséb w firmie, 54% o0s6b zle znosi utrate niefor-
malnego zycia spotecznego’.

Wedlug raportu Centrum Szkolen i Psychologii Biznesu we wspolpracy
z Stolarzewicz Executive&Business najwiekszym problemem pracy zdalnej jest
zacieranie si¢ granicy pomiedzy pracg a domem, co u 83% badanych skutkuje po-
czuciem cigglego bycia w pracy. Druga niedogodno$¢ to brak kontaktu ze wspot-
pracownikami, na co wskazuje 61% ankietowanych. Problemem moga okazac si¢
réwniez braki sprzetowe — 52% badanych nie otrzymato zadnej pomocy ze strony
pracodawcy, laptopa do pracy w domu otrzymalo 43% badanych, a telefon stuzbo-
wy 25% 0sObC.

Problemem, ktdry jest mocno obecny w zwigzku z pracg zdalng, a ktory nie
wystapit w badaniach ankietowych przeprowadzanych réwniez online, jest wyklu-
czenie cyfrowe. Pomimo Ze jesteSmy otoczeni wirtualng siecig niczym kokonem,
a centra miast oferujg darmowy i tatwy dostep do Internetu, sg miejsca, w ktoérych
nawigzanie polaczenia internetowego jest niemozliwe, a jesli nawet, to nie spetnia
warunkow technicznych do komfortowej lub dlugotrwalej pracy online.

wdziecznos¢ i oddanie pracodawcy, co korelowane jest mniejsza rotacja, innowacyjno$¢, oszczed-
nos¢ na kosztach wynajmu przestrzeni biurowej oraz kosztach materiatéw wykorzystywanych w pra-
cy biurowej, dostep do zasobow pracy poza regionem siedziby firmy.

* Tamzes. 106.

> Model pracy, a efektywnos¢ i zadowolenie pracownikéw. RAPORT ANTAL I COREES POL-
SKA. Luty 2021. <https://antal.pl/files/upload/raport-model-pracy-antal-pl-210222-20210222143220.
pdf?utm_source=freshmail&utm_medium=email&utm_campaign=IP_ModelPracy&p=alpha2234>
[dostep: 30.05.2021].

¢ Praca zdalna - odczucia na koniec 2020 roku. Stolarzewicz ExecutiveeBusinessCoaching oraz
Centrum Szkoleri i Psychologii Biznesu. Warszawa, styczeri 2021. <http://csipb.pl/wp-content/uplo-
ads/2021/03/Raport-wersja-polsko-angielska.pdf> [dostep: 31.05.2021].
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Cyfrowe wykluczenie moze przybierac rozne formy’. Pierwszy problem sta-
nowi bariera dostepu do istniejgcej infrastruktury®. Sytuacja ta moze dotyczy¢
0sob, ktdrych nie sta¢ na urzadzenia pozwalajace polaczy¢ sie z Internetem. Ba-
riera ta jest podwojnie frustrujaca. Osoba, ktéra nie ma mozliwosci finansowych,
czuje si¢ wykluczona ze $wiata wirtualnego i rownoczesnie uswiadamia sobie, ze
jest czlowiekiem gorszej kategorii w $wiecie realnym. Ponadto brak mozliwosci
pracy online poglebia problem ekonomiczny takiej osoby.

Druga barierg jest brak kompetencji intelektualnych potencjalnych uzytkow-
nikéw, ,[...] ktorzy musza wiedzieé, ze z technologii mozna skorzystaé, by roz-
wigzac swoje sprawy’”. Ten typ wykluczenia moze by¢ zwigzany z wiekiem. Oso-
by urodzone i wychowane w czasie, gdy nie bylo komputeréw, bardzo czesto nie
majg zaufania do narzedzi ery cyfrowej. Czesto traktujg Internet tylko i wylgcznie
jako ,miejsce” zbednej rozrywki. Nie sprzyja to szybkiemu nabyciu umiejetnosci
pracy zdalnej. Dodatkowg przeszkoda bywa swego rodzaju strach technologiczny.
Szczegblnie osoby starsze nie chcg korzysta¢ z urzadzen elektronicznych w oba-
wie przed ich zepsuciem i wynikajacymi z tego ewentualnymi stratami. Sytuacje
dodatkowo komplikujg niepowodzenia zwigzane z naukg uzytkowania urzadzen
umozliwiajacych dostep do sieci. W zwigzku z tym cze$¢ oséb nie jest w stanie
przekroczy¢ bariery pracy zdalnej nie tylko z powodu komfortu, ale samego faktu
rozpoczecia takiej pracy.

Zmiany zwigzane z zatrzymaniem cze$ci galezi gospodarki, spowolnienie
gospodarcze oraz niepewno$¢ dotyczaca czaséw postpandemicznych jest czynni-
kiem rodzacym kolejny problem pracowniczy. Przedsiebiorstwa na koniec 2020 r.
planowaly zwolnienie okoto 70 tys. pracownikéw w trybie zwolnien grupowych'.
Dane nie prezentujg redukcji zatrudnienia w mniejszych firmach, gdyz zwolnie-
nia w firmach zatrudniajacych ponizej 20 oséb oraz jednorazowe zwolnienia do
10 0s6b nie sg objete procedura zwolnien grupowych.

Wartos¢ pracy byla budowana w encyklikach spotecznych. Najbardziej ak-
tualny jej wymiar podaje papiez Franciszek we Fratelli tutti, czyli encyklice, ktéra
powstawala juz w czasach pandemii. Czytamy w niej:

W prawdziwie rozwinietym spoleczenstwie praca jest nieodzownym wymia-
rem zycia spolecznego, poniewaz jest nie tylko sposobem zarabiania na chleb,
ale takze droga rozwoju osobistego, tworzenia zdrowych relacji, wyrazania

7 Szerzej na temat wykluczenia cyfrowego: P. Wajs. Media spolecznosciowe jako przestrze# glo-
szenia stowa Bozego. Teoria i praktyka. Warszawa 2019.

¢ Bendyk E., Wstgp. W: Kultura 2.0. Wyzwania cyfrowej przysztosci. Red. E. Bendyk [i in.].
Warszawa 2007 s. 3.

° Tamze.

' Firmy na potege planujg zwolnienia. <https://www.bankier.pl/wiadomosc/Firmy-na-potege-
-planuja-zwolnienia-8025988.html> [dostep: 16.05.2021].
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siebie, dzielenia si¢ darami, budowania poczucia wspétodpowiedzialno$ci za
rozwdj $wiata, a ostatecznie — zycia jako lud'.

Apel ten uzupelnia wezwanie skierowane do ekonomistéow o takie ksztalto-
wanie rynku, aby wzrastala liczba oséb posiadajacych prace'. Papiez wskazuje
réwniez na wymiar praktyczny troski o miejsca pracy. Pomimo kryzysu i spadku
dochodéw zwigzanych ze zmniejszonym ruchem pielgrzymkowym zapowiedzial,
ze nikt nie zostanie zwolniony z powodu COVID-19".

Przywolane 20 lat temu przez M. Piaseckiego obawy dotyczace telepracy sa
bardzo zblizone do naduzy¢, do jakich dochodzito podczas obecnej pracy zdal-
nej'*. Gléwnymi z nich s3: godziny pracy, ukryta praca akordowa, izolacja spo-
feczna, utrudniony dostep do zwigzkéw zawodowych, mniejsza mozliwos¢ edu-
kacji, szkolen i zdobywania doswiadczenia, zagrozenia dla zycia rodzinnego oraz
podwojenie etatow.

2. ODPOWIEDZI ZAWARTE W ENCYKLIKACH

Zaprezentowane powyzej problemy zwigzane z praca zdalng sa bardzo zblizone
do typowych probleméw pracowniczych w przesziosci. W zwigzku z tym mozemy
wyliczy¢ pewne rozwiazania zaproponowane w encyklikach spotecznych.

Pierwszym problemem jest nienormowany czas pracy zdalnej, powiazany
z przejsciem przez pracodawcdw na zadaniowy podzial pracy. Niestety, ten sposéb
podziatu pracy zdalnej nie uwzglednial ani warunkéw technicznych, ani umiejet-
nosci, ani wieku oséb przymuszonych do pracy. Na potrzebe dostosowania wyma-
gan w pracy wskazal Leon XIII w Rerum novarum:

Ani sprawiedliwo$¢, ani ludzko$¢ nie pozwalaja na to, aby wymagac pra-
cy w takiej ilosci, izby duch tepial, a cialo upadato ze znuzenia. Jak wszystko
w czlowieku, tak i sifa jego robocza ma granice $cisle zakreslone, ktérych nie
moze przekroczy¢. Wzmaga si¢ ona wprawdzie przez ¢wiczenie i wprawe, lecz
pod tym warunkiem, Ze w pore zaniecha pracy i wypocznie®.

Kontynuacja tekstu Rerum novarum daje odpowiedz réwniez na najwigksza
bolaczke pracy zdalnej, czyli wrazenie przebywania caly czas w miejscu zatrudnie-
nia. Leon XII pisze:

" Franciszek. Encyklika Fratelli tutti o braterstwie i przyjazni spotecznej (3.10.2020) p. 162.

12 Tamze 168.

* P. Drabik. Franciszek: nikt nie straci pracy w Watykanie z powodu pandemii. <https://biznes.
radiozet.pl/News/Watykan.-Papiez-Franciszek-nikt-nie-zostanie-zwolniony> [dostep: 16.05.2021].

4 Na podstawie badan przeprowadzonych wéréd obywateli Danii w r. 1999. Za: Danish Con-
federation of Trade Unions. The Developing Telework — Telework *99. September 1999.

5 Leon XIII. Encyklika Rerum novarum o kwestii robotniczej (15.05.1891) [dalej: RN] p. 33.
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Baczy¢ wigc na to nalezy, aby dzien roboczy nie obejmowal wigcej godzin, niz
sity pozwalaja. Jak dlugie za$ by¢ powinny przerwy w pracy codziennej, o tym
wyrokowaé nalezy z uwzglednieniem rozmaitego rodzaju zaje¢, okolicznosci,
czasow i miejsc i samego zdrowia robotnikéw.

Doswiadczenia pracy zdalnej ukazuja, ze owe zdanie modwigce o trosce
o zdrowie musi by¢ rozciagniete na wszystkie typy pracy i wszystkie piony organi-
zacyjne przedsiebiorstw, na wtascicielach konczac. Ta troska o drugiego czlowieka
wprowadza nas wprost w kolejny fragment encykliki spotecznej. W Centesimus
annus Jana Pawla II czytamy:

Pismo Swiete méwi nam nieustannie o czynnym zaangazowaniu na rzecz bra-
ta i wymaga wspodtodpowiedzialnosci, ktéra powinna obejmowaé wszystkich
ludzi'.

Odpowiedz na problem zwigzany z wykluczeniem cyfrowym spowodowa-
nym wiekiem lub umiejetnosciami cyfrowymi pracownika podaje fragment Re-
rum novarum, ktdéry zacheca instytucje panstwowe do ingerencji w przepisy praw-
ne dotyczace niedostosowania form pracy:

Kiedy pracodawcy obarczaja pracownikéw nadmiernymi cigzarami lub kie-
dy im narzucajg inne, niegodne czlowieka, warunki, kiedy si¢ zdrowiu szko-
dzi przez prace nad sity lub zmusza do pracy niestosownej dla wieku lub pici,
w tych wypadkach nalezy sie, w pewnych zreszta granicach, uciec do sity i po-
wagi praw panstwowych'”.

W dobie pandemii zdarzaly sie jednak sytuacje, w ktorych to wtasnie insty-
tucje panstwowe w imi¢ dobra wspolnego nie rozwigzywaly tego problemu. Nakaz
pracy zdalnej dotyczacy administracji panstwowej nie uwzglednial ani rozwigzan
technologicznych, ani ograniczen zwigzanych z mozliwosciami pracownikows.

Oprocz encyklik spotecznych papieze czaséw Internetu wskazuja na niebez-
pieczenstwo wykluczenia cyfrowego®.

16 Jan Pawet II. Encyklika Centesimus annus (2.05.1991) [dalej: CA] p. 51.

7 RN 29.

8 Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 2 listopada 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie ustanowienia okreslonych ogranicze, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii. Dz.U. 2020 poz. 1931.

¥ Zob. Benedykt XVI. Nowe technologie, nowe relacje. Trzeba rozpowszechniaé kulture szacun-
ku, dialogu i przyjazni. Oredzie na 43. Swiatowy Dzier Srodkéw Spotecznego Przekazu. Watykan 2009.
<https://www.paulus.org.pl/224,43-sdssp-benedykt-xvi-2009> [dostep 6.06.2021]. ,,Byloby niepo-
wetowang stratg dla przyszlosci rodzaju ludzkiego, gdyby do nowych narze¢dzi komunikacji, pozwa-
lajacych na szybsze i skuteczniejsze dzielenie si¢ wiedzg i informacjami, nie miaty dostepu osoby i tak
juz zepchniete na margines ekonomiczny i spoleczny, lub gdyby te narzedzia przyczynialy sie jedynie
do poglebiania przepasci, jaka oddziela ludzi ubogich od nowych sieci, rozwijajacych si¢ w stuzbie
informacji i socjalizacji’; Franciszek. Przekaz w stuzbie autentycznej kultury spotkania. Oredzie na 48.
Swiatowy Dzieri Srodkéw Spolecznego Przekazu. <https://www.paulus.org.pl/219,48-dzien-srodkow-
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Nowo$¢ wyzwan to nie jedyny znak czasow COVID-owych. Do trudnosci
pracy zdalnej dotaczylo cierpienie zwigzane z choroba lub $miercig 0s6b bliskich.
Jan Pawel II w Centesimus annus uwrazliwia na cierpienie ludzkie i wzywa Kosciot
do pomocy wiasnie w takich trudnych chwilach:

Dos$wiadczenie nowosci, ktore przezywa sie nasladujac Chrystusa, trzeba prze-
kazywa¢ innym ludziom posréd ich konkretnych trudnosci, zmagan, proble-
moéw i wyzwan, aby $wiatlo wiary o$wietlilo je i uczynilo bardziej ludzkimi.
Wiara bowiem nie tylko pomaga znalez¢ rozwiazania, ale rowniez uzdalnia
czlowieka do przezywania cierpienia tak, aby sie nie zagubil i nie zapominat
o swej godnosci i powotaniu®.

3. PROPAGOWANIE NAUCZANIA W ENCYKLIKACH W XXI W.

Pomimo niewatpliwie waznej roli encyklik spotecznych rodzi si¢ pytanie o for-
me przekazu nauczania Kosciota dostosowana do wspdlczesnosci. Otéz wymie-
nione w encyklice Piusa XI Quadragesimo anno formy propagowania nauczania
spolecznego Kosciota wydajg si¢ by¢ niewystarczajace. Praca naukowcow, ktorzy
»[...] nie zagrzebuja swej wiedzy w zacisznych pracowniach swoich, lecz wyprowa-
dzajg ja na stonce dzialalnosci publicznej’, wraz ze wzrostem laicyzacji spoteczen-
stwa trafia do coraz mniej licznych odbiorcéw. Postuluje wiec, aby ,,[...] wyklady
w Uniwersytetach Katolickich, Akademiach, Seminariach [...] tygodnie spotecz-
ne; naukowe kola studentéw [...] i pelne zdrowej tresci wydawnictwa wszelkiego
rodzaju™' uzupelni¢ o mocno zindywidualizowany przekaz papieza, skierowany
bezposrednio do adresatéw: politykdw, biznesmendw, pracownikow.

Krokiem w strong tak rozumianej komunikacji Ko$ciofa z wiernymi staly sie
media spolecznosciowe. Pomimo niebezpieczenstw zwigzanych z nienawistnymi
komentarzami papiez Franciszek wzywa do towarzyszenia ludziom wtasnie za po-
mocg tych narzedzi. W rachunku zyskow i strat takiej komunikacji powtarza:

Wole tysigc razy Kosciél poobijany, wychodzacy na ulice, ktéry mial wypadek,
od Kosciota chorego z powodu zamkniecia!*

Co wiecej, stowa oredzia wskazuja szczegolnie na ludzi w trudnej sytuacji
emocjonalnej. I to wlasnie we wspolnej obecnosci w mediach spotecznosciowych
papiez zobowiazuje nas do gloszenia Dobrej Nowiny réwniez w ten sposdb:

-spolecznego-przekazu-2014> [dostep: 6.06.2021]. ,Nie wspominajac juz o tym, ze osobom, ktore
z r6znych powoddw nie majg dostepu do medidéw spolecznosciowych grozi wykluczenie”

2 CA59.

2! Pius XI. Encyklika Quadragesimo anno o odnowieniu ustroju spolecznego i dostosowaniu go
do prawa ewangelicznego (15.05.1931).

2 Franciszek. Przekaz w stuzbie autentycznej kultury spotkania [dostep: 6.06.2021].
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Wiréd tych drog sa takze te digitalne, zatloczone ludzmi, czesto poranionymi,
mezczyznami i kobietami szukajacymi zbawienia lub nadziei. Takze dzigki sieci
oredzie chrzescijanskie moze dotrze¢ az po krance ziemi (Dz 1,8)%.

Ponadto w dokumencie tym papiez wskazuje, ze dzi$ nie wystarczy czeka¢ na
ludzi, ktérzy przyjda na spotkanie z Jezusem. Naszym zadaniem jest przekroczenie
progu $wiatyni i wyjscie z Dobrag Nowing do wszystkich, nie tylko wierzacych*.
Do zachety zawartej w dokumentach dofaczaja dzialania papieskie. Najpopular-
niejszym oficjalnym kontem papieskim jest profil @pontifex na Twiterze. Krotkie
nauczanie przekazywane jest kazdego dnia w formie rozwazan, zaproszenia do
modlitwy, przypomnienia oficjalnego stanowiska Kosciota czy tez zwyklego po-
krzepienia serc. Na ten codzienny glos papieza czeka obecnie ponad 52 mln oséb,
obserwujacych konta dostgpne w dziewieciu jezykach®. Drugim kanalem prze-
kazu jest profil @franciscus na Instagramie, obserwowany przez 8,1 mln oséb*.
Nalezy wigc postulowac, aby do dotychczasowych form propagowania nauczania
spolecznego Kosciola dolaczy¢ te najnowsze, zwigzane z mediami spoteczno-
$ciowymi.

PODSUMOWANIE

Wraz z nieustajacy troska kolejnych papiezy o kwestie spoleczne Kosciol nie-
zmiennie wskazuje, ze specjalng opieka wspdlnota wierzacych powinna otoczy¢
najbardziej potrzebujacych. Ubodzy, nie tylko materialnie, ale i duchowo, musza
by¢ wspierani przez ksztaltowanie fadu gospodarczego dajacego mozliwo$¢ pracy
dla jak najwigkszej liczby oséb. Sama godnos¢ cztowieka plynaca z pracy nalezy
do najwazniejszych wartosci, ktére powinny by¢ chronione przez pracodawcow.
Zadaniem za$§ wspolnoty wierzacych jest wzywanie do spolecznej odpowiedzial-
nosci biznesu rozumianej na wiele sposobéw. Aby to bylo mozliwe, konieczne
jest nie tylko nawigzywanie do juz wydanych dokumentdw, ale i skuteczny prze-
kaz nauczania Kosciola. To zadanie w sposdb szczegdlny uwypuklil Jan Pawet II
w Centesimus annus:

» Tamze.

# Tamze.

» Konto papieza na Twiterze, @pontifex, dostgpne jest w jezykach: tacinskim, polskim, portu-
galskim, hiszpanskim, niemieckim, wloskim, francuskim i angielskim. Obserwujacych w jezyku pol-
skim 6 czerwca 2021 r. byto 1 068 665 0sob. <https://twitter.com/Pontifex_pl> [dostep: 6.06.2021].

% Konto papieza na Instagramie, @franciscus, <https://www.instagram.com/franciscus/>
[dostep: 6.06.2021].
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W sto lat od ogloszenia encykliki Rerum novarum Koéciél stoi nadal wobec
«rzeczy nowych» i nowych wyzwan. Stulecie to winno zatem umocni¢ gorli-
wos¢ wszystkich ludzi dobrej woli, a szczegdlnie wierzacych?.

Wyzwania katolickiej nauki spolecznej powinny wigc stanowi¢ wyraz troski
kazdego z nas.
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Streszczenie: W tym roku mija kolejna, okragla (130.) rocznica pierwszej encykliki spolecznej
Rerum novarum Leona XIII. Jest to okazja do spojrzenia na zmiany, ktore zachodza na naszych
oczach, w kontekscie nauczania spotecznego Kosciota. Lata 2020-2021 nie stanowig jednak natu-
ralnej ewolucji spoleczenstwa. Za sprawg wirusa SARS-Cov-2 wywolujacego chorobe COVID-19
$wiat zostal zmuszony do gwaltownego przemodelowania nie tylko relacji spolecznych, ale i spo-
sobow pracy. Niniejszy artykul ma na celu ukazanie odniesient dokumentéw Kosciota do prob-
leméw zwigzanych z pracag w warunkach epidemii. Dokumenty Kosciota odpowiadaja na zaist-
nialg sytuacje. Problem w dzisiejszych czasach moze jednak stanowi¢ przekaz tresci nauczania
wiernym. Troske Kosciota o godno$¢ czlowieka zawarta w dokumentach nalezy dzi§ w wiekszym
stopniu przekazywa¢ za pomocg najnowszych form komunikacji elektronicznej. Wzywa do tego
papiez Franciszek, ktéry sam w tym celu korzysta z mediéw spotecznosciowych.

Slowa kluczowe: encyklika spoleczna, katolicka nauka spoteczna, relacje spoteczne, godnos¢ czto-
wieka, prawa cztowieka, dobro wspdlne, COVID-19.



